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Spoluprace pedagoga, zaka a rodice v oblasti kariérového rozvoje zakl byla hlavnim tématem mezina-
rodni konference, kterou poradalo Centrum vzdélavani viem 13. ¢ervna 2018 v Brné. Kromé prilezitosti
pro setkani a sdileni na akci zaznéla fada pfispévku inspirativnich nejen pro skolni praxi. Téma rodic(,
déti a pedagogl bylo sklonovano z mnoha uhll pohledu. Prispévky se vsak shodovaly ve zd(razrnovani
dulezitosti role rodicu pfi kariérovém rozhodovani zaku, nutnosti propojit svét déti, pedagogt a rodicli a
celozivotni perspektivé kariérového rozvoje zaka.

Kariérové poradenstvi na skolach je v radé ¢eskych krajli podporovano v ramci implementacnich projek-
ta Krajskych akénich planh vzdélavani. Jednotlivé regiony se snazi podpofit poradce a skoly v kvalitnéj-
$im poskytovani kariérovych sluzeb. Jednim z téchto projektu je i jjhomoravsky projekt KaPoDaV - Pod-
pora kariérového poradenstvi, podnikavosti pro udrzitelny rozvoj a dalSiho vzdélavani v Jihomoravském
kraji, jehoz partnerem je Centrum vzdélavani viem - realizator aktivit v oblasti kariérového poradenstvia
dalSiho vzdélavani, diky kterému se konala i tato konference.

“Ulohou kariérového poradenstvi je podpofit dité v tom, v ¢em je dobré. Je potieba mit na mysli jeho
prospéch a zajmy, a to je tlohou kariérového poradce. Pak je velka Sance, ze mlady ¢lovék bude studovat
to, co skute¢né chce a bude to i délat,” otevrela konferenci Jana Pejchalova, ¢lenka rady JmK, ktera akci
udélila zastitu.

Setkani bylo uréeno predevsim pedagoguim, kariérovym a vychovnym poradcim a $kolnim psycholo-
gum ze zakladnich, stfednich a vyssich odbornych skol. Pfitomni odbornici Gc¢astniky inspirovali a dis-
kutovali s nimi v ramci dopolednich prispévk(, odpoledni ¢ast byla vénovana praktickym workshoptm.

Jak se konference libila u¢astnikim?

Ocenuji, Ze mi konference pomohla najit strukturu v Sirokém pojmu kariérového poradenstvi a pfinesla
nové moznosti, jak pracovat s détmi.

Jsem nadsena, Ze je tu organizace, kterd nam, kariérovym poradcim, dava pevnou ptdu pod nohama.
Je bezvadné, kdyz vim, kam se obratit o pomoc.

TésSime se na dalsi setkani v roce 2019!
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Trendy ve volbé vzdélavaci a kariérni drahy.
Autor: Mgr. Lukas Vicek

Organizace: Krajské centrum vzdélavani a Jazykova $kola s pravem statni jazykové zkousky, Plzen (Info
Kariéra)

Anotace: Podminky a trendy ve volbé vzdélavaci a kariérni cesty. Sou¢asné vnimani volby kariérni cesty
zakl a pro¢ je dilezité zapoijit rodice.
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Volba vzdélavaci cesty u zakil je v soucasné dobé
téma, které vyvolava otazky u ucitell a rodicu. Jaké
jsou podminky a trendy ve volbé vzdélavaci a ka-
riérni cesty? Co je ve volbé kariérni cesty zakl di-
lezité? Co pomaha a co ne? Info Kariéra poskytuje
v tomto tématu kariérové poradenstvi zalozené
na podpoie kompetenci pro fizeni vlastni kariéry.
Rozvoj téchto zakladnich dovednosti podporuje
samostatné rozhodovani zaka. Druhym zasadnim
bodem je efektivni komunikace, ktera zmocnuje
zaka k samostatnému rozhodovani a buduje kvalit-
ni vztah zaka a rodice, zaka a ucitele.

V Info Kariére kariérové poradenstvi v oblasti vol-
by vzdélavaci cesty vyuziva dva pfristupy. Kompe-
tence pro fizeni vlastni kariéry (také oznacované
anglickym nazvem Career Management Skills) a
koncept efektivni komunikace, zaloZzeny na pfistu-
pu Thomase Gordona. Oba teoretické zaklady maji
spolecné predpoklady pro jejich zapojeni a vyuzi-
vani v praxi.

Zakladnim predpokladem pro tento poradensky
pristup je plné zmocnéni klienta pro rfeseni vlastni
situace. Expertem na zZivot, volby a rozhodnuti je
klient, zak. Poradce jej podporuje v jednotlivych
oblastech tak, aby dale mohl pokrac¢ovat samo-
statné a vyuzivat dovednosti kontinualné ve svém
zivoté. Predpokladem efektivni komunikace je
plna vzajemna dlvéra obou aktérli komunikace a
vzajemné bezpodmineéné pfijeti druhého (nikoliv
bezpodmineéné pfijeti jeho chovani). To plati v po-
radenském procesu, ale predevsim v komunikaci
rodi¢ — dité, ucitel - dité. Tyto predpoklady nejsou
samoziejmosti, vyzaduji uvédomélou a intenzivni
praci vsech aktért komunikace, reflexi a pfipadnou
revizi jejich hodnot a prfesvédceni. Naplnénim uve-
denych predpokladii mohou byt vyuzivany pora-
denské pristupy v plném rozsahu a s pozadovanym
efektem.

Kompetence pro fizeni vlastni kariéry jsou doved-
nosti, které zohlednuji situaci a vyvoj na sou¢asném
trhu prace a vzdélavani. Ten ma jasné charakteris-
tické rysy - rychla zména a mnoho novych pfilezi-
tosti nabizejicich se kazdy den. Rozvoj a vyuzivani
kariérnich kompetenci umoznuje klientovi byt pfi-
praveny na neocekavané zmény, efektivné na né
reagovat a napliovat své potreby a zajmy. Kom-
petence pro fizeni vlastni kariéry mizeme rozdélit
na to, co mam jako klient znat/védét (tedy byt si

védom sam sebe a na druhé strané uvédomovat si
a informovat se o svété kolem sebe, o svété prace a
vzdélavani) a co musim umét (pfedevsim planovat,
rozhodovat se a komunikovat). Mit spravné infor-
mace nebo védét, jak se k nim dostat, jednoznac-
né pomaha pfi nasledném planovani a rozhodova-
ni. Schopnost sebeprezentace a komunikace dale
umoznuje vysvétlovat nase cile a zaméry ostatnim,
umozni dorozumét se o moznostech spoluprace
a konecné spolupracovat. Kariérové kompetence
tedy pomahaji porozumét sobé, svym potirebam,
svétu kolem sebe a mit kontrolu nad svoji kariérou
se zohlednénim vsech potencidlnich moznosti a
prilezitosti.

Socialni rozmér a interakce je ve volbé kariérni a
vzdélavaci cesty dalsi dllezitou slozkou. Efektivni
komunikace dle Thomase Gordona nabizi kliento-
vi moznost utvaret a udrzovat kvalitni vztahy a na
zakladé téchto vztah( zit pracovni i osobni zivot
bez zbyteénych konfliktl. V Info Kariéfe vyuzivame
tento koncept efektivni komunikace také v pfipadé
zapojeni rodic¢u a ucitelll do volby vzdélavaci cesty
zaka. Vzhledem k vyse zminénym predpokladiim
(zmocriovani zaka a pfijeti/uznani jeho samostat-
nosti) se zde komunikaéni proces soustiedi prede-
vS§im na naslouchani. Pasivni i aktivni forma naslou-
chani podporuje klienta/zaka v sebeuvédoméni,
umoznuje reflektovat sbér informaci o svété prace
a vzdélavani a pomaha mu formulovat cile, plano-
vat a rozhodovat se.

Kombinace obou pfistupll vytvaFi jasné, prehled-
né a predevsim bezpecné prostredi pro zaka, ro-
dice i ucitele. Pokud je komunikacni prostor takto
oSetren a jsou dlouhodobé zachovavany predpo-
klady poradenského procesu, je jiz na konkrétnim
rodici, uciteli ¢i poradci, zda chce také informovat,
predavat zkusenosti Ci sdélovat své pocity ohledné
zakova uvazovani a rozhodovani. Stoji zde totiz ve-
dle sebe dva fundovani partnefi, ktefi o moznych
cestach diskutuji, rozumi si a naslouchaji si. A pres-
né tento stav je stavem vychozim a zakladnim pro
kariérové poradenstvi v Info Kariére.

Literatura:

Gordon, Thomas. Vychova bez porazenych: reseni
konflikti mezi rodi¢i a détmi. Viyd. 1. Praha: Mal-
vern, 2012. 307 s. ISBN 978-80-87580-06-6.
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Vychova prikladem

Autor: Mgr. Andrea Csirke, PhDr. Alice Miillerova
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Organizace: Sdruzeni pro kariérové poradenstvi a kariérovy rozvoj, z. s.

Anotace: Predstaveni pohledu humanistické psychologie na rozvoj ditéte a z toho vyplyvajicich

pfistupl pouzivanych v kariérovém poradenstvi.

Pro uspésnou volbu povolani je dllezita kariérova
pfipravenost zaka - zda je zpUsobily k volbé povo-
lani a jaky postoj si k ni vytvoril. Pro rozhodovani je
nepostradatelny dostatek informaci o vlastnim po-
tencialu, o vzdélavacich moznostech a svété prace.
Cilem kariérového poradenstvi je podpofit zaka
pfi tomto rozhodovani. Cesty, jak toho dosdhnout,
jsou rozmanité. Dité je ovlivihovano ve svém postoji
ke vzdélani, praci a jednotlivym profesim rodinou
a jejim blizkym okolim od svého raného véku. V
okamziku samotné volby dalSiho sméru vzdélava-
ni a budouciho povolani je pak rozhodovani zaka
vysledkem prabézného plsobeni vnéjsich vlivl
z jeho okoli. Je slozité identifikovat, v jaké mife je
zalozeno konec¢né rozhodnuti na preferencich sa-
motného Zaka, popf. na jinych faktorech. Kariérové
poradenstvi ma podpofit zaka v tom, aby jeho roz-
hodovani vychazelo z vlastniho potencialu - z toho,
co chce a jaké své kompetence pritom chce vyuzit.

Jsme kariérovi poradci a jiz néjakou dobu pracuje-
me se zaky. Myslime si, ze kariérovou pfipravenost
zaka prfimo umeérné ovliviuje skutec¢nost, zda a ja-
kou miru zodpovédnosti ma moznost ve svém zi-
voté prevzit. Cim ma dité vzhledem ke svému véku

vice moznosti rozhodovat o sobég, tim je jeho kona-
ni vice v souladu s jeho potencialem. V okamziku,
kdy se rozhoduje o dalSim smérovani ve svém Zzivo-
té, se pak muze snaze spoléhat samo na sebe a na
vlastni preference.

Tyto zkuSenosti z nasi praxe jsou podporeny i po-
hledem humanistické psychologie. Podle ni kazdy
zivy organismus disponuje s tzv. aktualizacni ten-
denci, vrozenou zvidavosti, snaze k rlistu a rozvije-
ni vlastnich moznosti. Myslime si, Ze (maly) ¢élovék,
ktery je v souladu se svou aktualiza¢ni tendenci, se
bude chtit sdm vzdélavat a konat ve sv(j prospéch,
aniz bychom ho k tomu museli nutit. V disledku
vnéjsiho vlivu mlze vzniknout konflikt mezi tim,
co tento Clovék chce a potrebou prijeti ze strany
dulezité osoby v jeho Zivoté. V pripadé pravidel-
né se opakujicich konfliktd muze dojit k trvalému
naruseni této sebeaktualiza¢ni tendence, a dalsi
rast ditéte pak probiha v rozporu s jeho pranim a
potencialem. Je vam znama situace, kdy jste se roz-
hodli, zda a na jaky krouzek bude chodit vase dité?
Ze strachu, ze vam dité onemocni, naordinovali
jste mu mikinu a Cepici pres jeho odpor? Zavedli
jste povinnost byt doma po Skole nebo zakaz po-
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uzivat pocitaci, protoze si myslite, ze vase dité ma
neuspokojivé vysledky ve skole? Slibili jste svému
ditéti zajimavou odménu v pripadé, ze si zlepsi své
vysledky ve skole? Dlrazné jste doporucili svému
ditéti prihlasit se na obchodni akademii v situaci,
kdy chtélo na uméleckou $kolu, protoze se lépe
uplatni na trhu prace? Rekli jste svému ditéti, ze
vysokoskolské vzdélani je zarukou spokojeného
zivota?

Podobny pohled nabizi také americky psycholog
James Hillman, ktery se zamyslel nad vlivem rodi-
ny a sebeuréenim ¢lovéka . Spise nez snazit se dité
formovat podle vnéjsich pozadavku navrhuje rodi-
¢lim pozorovat, kym jejich dité je, jaké ma vrozené
schopnosti, a ty pomahat rozvijet - napfiklad tim,
ze mu budou poskytovat dostatek podnétu. Lidé
podle Hillmana maji vrozeny vnitini hlas, ktery je v
jejich rozvoji vede. Déti ho vnimaji dobre a pfiroze-
né se zabyvaji tim, co je zajima, dospéli pod vlivem
vychovy na tento vnitini hlas zapominaji. Podobny
pohled nabizi i Thomas Diener, Svycarsky psycho-
log a kariérovy poradce. Podle ného je Clovék ve-
den urcitym zadmérem. Rozpoznani tohoto zaméru
- napf. uvédoménim, ze opakované urcitym zpUso-
bem volime a dostdvame se do podobnych situ-
aci, mlze prispét k vétsi jistoté pfi rozhodovani o

profesnich volbach.

Na zakladé mnoha rozhovort se Zaky a studenty se
tedy domnivame, Ze rodina a jeji blizké okoli po-
skytuje détem dulezity zaklad pro rozhodovani:
urcuje horizont, ktery je utvaren profesi predkl a
vzdélavaci dradhou sourozencd; ma uréité oc¢ekava-
ni spojené s dalSim vzdélavanim; urcuje limity dané
upozoriovanim na mozna rizika profesni volby, za-
kazy apod.; formuje postoje k aktivitam spojenym
s dosahovanim cil(; nabizi vzory, zvlasté pokud se
jedna o blizkou osobu, ktera je spokojena se svou
profesi; v neposledni radé poskytuje podporu pfi
objevovani vlastnich moznosti. Nemame v umyslu
nic z toho hodnotit - nic neni a priori pozitivni, ani
negativni. Na druhé strané je dulezité, abychom
si byli védomi toho, ze nejintenzivnéji vychovava-
me déti svym prikladem. Chceme-li, aby nase dité
bylo spokojené v zivoté, je dobré se podivat na
svUj vlastni zivot a odpovédét na otazku, zda jsme
spokojeni my. Pokud Zijeme Zivot, ktery nas vibec
nebo z¢asti nenaplnuje, je dllezité si uvédomit,
ze tim davame pfiklad svému ditéti. Priklad, ktery
bude mit vétsi vahu v jeho zivoté, nez to, co mu fi-
kame.

[



i U M
A et Tivani veE

\ Kariérové
poradenstvi

Akademie CVV

Pro §ko|y

Evropska inspirace — spoluprace rodiny a skoly v kariérovém
poradenstvi

Autor: Mgr. Petr Chalus
Organizace: Centrum Euroguidance

Anotace: Vyznamnou soucasti kariérového poradenstvi v evropskych Skolach je spoluprace s rodici.
Jsou prezentovany priklady této spoluprace a jejich pozitivni dopad na kariérové kompetence zaku.
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Vznik sité Euroguidance iniciovala Evropska ko-
mise v roce 1992. Jejim hlavnim cilem je vyména
zkusenosti v oblasti poradenstvi v 34 evropskych
zemich. Na evropskych strankach sité je mozné
se seznamit se systémy kariérového poradenstvi,
nalézat tam priklady dobré praxe, mezinarodni
vzdélavaci akce a dalsi novinky z kariérového po-
radenstvi v Evropé. Na této strance jsou i dostupné
odkazy a materialy k tématu rodice a kariérové po-
radenstvi.

Ceské Centrum Euroguidance realizuje informaé¢-
ni a vzdélavaci aktivity pro poradce, zejména v
oblasti kariérového poradenstvi u nas i ve svété.
Euroguidance v Ceské republice ptisobi pfi Domu
zahranicni spoluprace, ktery je i narodni agenturou
programu Erasmus+. Prostiednictvim webovych
stranek www.euroguidance.cz poskytuje prostor
pro sdileni informaci a zkuSenosti poradkyn a po-
radcl na narodni i mezinarodni trovni. Cilem cCes-
kého Centra Euroguidance je zprostfedkovat od-
borné verejnosti zkuSenosti z evropskych zemi, a
podpotit tak rozvoj kariérového poradenstvi v Ces-
ké republice. Ceské centrum spolupracuje s dal$imi
subjekty i v tématu rodice a kariérové poradenstvi.
Téma rodice a kariérové poradenstvi je dulezité ve
vSech zemich Evropy. Mnoho zemi ma poradenské
sluzby zamérené i na rodice, rodice jsou jednou z
dulezitych cilovych skupin. Poradenska centra a
portaly poskytuji specializované informace pfimo
pro rodic¢e. Na mezinarodnich konferencich a se-
minafrich se objevuji vyzkumy na toto téma.

Portugalské inspirace

V ramci seminare Euroguidance Cross Border v
Srbsku 2017 byl prezentovan portugalsky vyzkum
Suzi Rodrigues o vyuziti kariérovych dilemat Skolou
zaméfeny na zapojeni rodi¢h. Zaci v 8. roéniku do-
stali domaci ukol vyresit s rodici kariérové dilema
fiktivniho spoluzaka. Napfiklad dilema zda zvolit
jiny typ Skoly s vhodnéjsi specializaci, kde ovSsem
nebudou stafi pratele zaka, apod. S rodici pak méli
odpovédét na otazku, co by délali na misté fiktivni
osoby. Cilem bylo podpofit diskusi o kariére mezi
rodi¢em a ditétem. Zaci méli moznost ve $kole re-
flektovat, jak dopadl jejich ukol. Vysledky vyzkumu
ukazaly pozitivni vliv této aktivity na kariérové roz-
hodovani zaki.

Portugalské centrum Euroguidance publikovalo
prirucku pro rodice jak pomoci détem s kariérovym
rozhodovanim. Vybrana citace z pfirucky: ,Rodice
hraji dlilezitou roli pfi konstrukci Zivotnich projektt

svych déti. Stale vice je dulezité uceni se po cely
zivot, rodice by méli podporovat své déti. Podpora
ditéte informovanym rodicem muize pomoci dé-
tem ucinit spravna rozhodnuti. Je nezbytné vytvorit
prostor pro dialog. Zkoumejme svét kolem nas, za-
jmy a schopnosti déti!”

Francouzské inspirace

Na hlavnim poradenském portalu Onisep je struk-
turou i obsahem bohata zalozka pro rodi¢e http://
www.onisep.fr/Parents. Mnoho zdroji a materia-
IG je zde zaméfeno na porozuméni riiznym typlm
Skol pro déti z pohledu rodice. V materidlech je
mimo jiné i zminéno jako vyznamné, zapojeni se
do asociaci rodicl. Portal obsahuje bali¢ky pro ro-
dice k profesni orientaci.

Ve Francii maji také Zaci s rodici navstévovat virtu-
alni veletrhy Skol, kde ve virtualnim prostredi se
mohou seznamit s mnoha realnymi skolami, absol-
vovat virtualni prohlidku, kontaktovat online pra-
covniky Skol. Francie je také zemé s rychle se roz-
vijejicimi online sluzbami kariérového poradenstvi,
které jsou dostupné i rodic¢tim.

Danské inspirace

Dansko patfi mezi zemé s nejvic rozvinutymi onli-
ne sluzbami kariérového poradenstvi. Dansky por-
tal nabizi ve velkém rozsahu moznost poradenstvi
emailem, chatem. | formou telefonovani a texto-
vych zprav. Ve je na jednom misté a dobre propa-
gované.

Jako doplnéni k e-poradenstvi rodi¢e mohou na-
vétivit webinare na téma - jak podpofit své déti ve
volbé vzdélavani. Poradensky portal ma také spe-
cialni vstup pro rodice. Kromé sluzeb online rodice
¢asto vyuzivaji na portalu moznost telefonovat.

Vice o danském systému e-poradenstvi zde:

https://www.euroguidance.eu/qguidance-sys-
tems-and-practice/good-practices/equidance-in-
-denmark-can-be-reached-by-e-mail-chat-phone-
-or-text-message
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Priklady dobré praxe na skolach v Jihomoravském kraji - Uz mas
misto? Kariérové poradenstvi na viceletém gymnaziu.

Autor: Mgr. Petra Snepfenbergova
Organizace: Gymnazium TiSnov

Anotace: Vime dost o sou¢asném a budoucim trhu prace? Co to je vibec podpora a pomoc? Jaké exis-
tuji zdroje informaci v kariérovém poradenstvi? Témata, ktera propojuji Skolu, rodice a déti.
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Inspirovala mne piednaska pana Duska na téma
Misto v zivoté. Najit to své misto, kde bude ¢lovék
spokojeny a kde bude vyuzivat naplno svij poten-
cial. Vétsinou vsak pouzivame tuto otazku ,Uz mas
misto?” pouze ve smyslu mista pracovniho. Coz je
misto velmi dulezité. V praci trdvime spoustu c¢asu,
Z prace se vracime do soukromi a prenasime sem
své zazitky, dojmy i nadlady. Oba svéty pritom pro-
pojujeme svou osobnosti, svymi (pfenositelnymi)
kompetencemi a zkusenostmi.

Najit své misto v zivoté, kde bude ¢lovék spokoje-
ny a kde bude vyuzivat naplno svij potencial. To je
celozivotni ukol, to je cil, k jehoz dosazeni poma-
ha kariérovy poradce. Kariérové poradenstvi neni
,jen” volba SS nebo VS, ale celozivotni téma, cesta
hledani onoho mista v zivoté. Toto hledani souvisi
s osobnostnim rozvojem, sebepoznanim a celozi-
votnim u¢enim se (i mimo $kolu).

PFi vlastnim hledani svého mista v zivoté jsem v ne-
davné dobé zjistila, jak je pro mé dullezité ocenéni,
uznani, dlivéra mého pracovniho okoli. Jak dulezité
pro meé je to, jaké hodnoty organizace, kde pracu-
ji, naplinuje. Uvédomila jsem si, Ze zUstavat nékde,
kde nejsem spokojend, opravdu nestoji za ¢as a
energii mého zivota. Jako kariérova poradkyné pre-
ce nemUzu a nechci kazat vodu a pit vino nebo spis
kazat vino a pit vodu (za podminky, Ze vino je pro
mé lepsi nez voda) a rozhodla jsem se hledat své
nové pracovni misto.

Poslednich osm let jsem se vénovala (kromé pFimé
pedagogické prace) praci kariérni poradkyné na
stfredni Skole resp. viceletém gymnaziu. Ne vse z
mych plan( a snd se mi podafilo zrealizovat. Nyni
beru své zkusenosti a své zmapované kompeten-
ce, abych své vize prenesla do stfediska volného
¢asu, kde zac¢indam budovat koncepci kariérového
poradenstvi tzv. na zelené louce.

Co se mi podafrilo na poli kariérového poradenstvi
doted’ zrealizovat?

Jsem pysna na koncepci kariérového poradenstvi,
kterou jsem ve spolupraci s vychovnou poradkyni
(pozn. ve skole neni $kolni psycholog a nefunguje
ani specialni pedagog) vytvofila a realizovala. Ak-
tivity kariérového poradenstvi jsou rozlozeny do
jednotlivych ro¢niki studia a jsou z&asti uskutecno-
vany formou workshopl resp. pfednasek a nékte-

ré jako nabidka zakim k individualnimu zapojeni.
Schéma aktivit sleduje cil zprostfedkovat zakim
Skoly témata Sebepoznani (mapovani kompeten-
ci), Sebeprezentace, Zdroje informaci pro kariéru,
Experiment (realita svéta prace). Zvlastni postaveni
méla tfiletad spoluprace se studentskym projektem
Gymore (vic nez jen gympl), kdy studenti zvali do
Skoly zajimavé lidi z praxe na prednasky a worksho-
py. Tyto akce financovali ze sponzorskych dart
mistnich podnikatel(.

V poslednim roce jsem do akci kariérového pora-
denstvi zapojila i rodi¢e a byvalé absolventy. Pro
rodi¢e jsem ve spolupraci s Centrem vzdélavani
vSem v Brné organizovala prednasku na téma Ka-
riérové poradenstvi — role rodi¢e. Rodi¢e jsem i
prizvala do projektu pro tercii, kdy Zaci navstivili na
jedno dopoledne jejich rlizna pracovisté a ochut-
nali tak realitu svéta prace. Absolventi zase pfijali
pozvani na tzv. Burzu lidskych zdrojl, kdy béhem
Dne otevienych dvefi prezentovali svou dosavadni
studijni a pracovni cestu.

Jedinec¢nost této koncepce vidim v uceleném sys-
tému aktivit, zafazenych do ro¢nikd dle potreb a
stupné mentalniho vyvoje zaku s cilem smysluplné
jim zprostiedkovat tj. nechat je zazit, co to je karié-
rové poradenstvi v sou¢asném pojeti.
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Piriklady dobré praxe na skolach v Jihomoravském kraji - Ja cho-
dim do skoly rad.

Autor: Mgr. Jovanka Rybova
Organizace: ZS a MS Kyjov - Bohuslavice

Anotace: Shrnuti dobré praxe na zakladni Skole. Uzite¢ny pfriklad realizace kariérového poradenstvi.




Mzeme zacit jako v pohadce.... Kdysi davno, kdyz
jsem zacinala pusobit jako ucitelka, byla mi pridéle-
na kolegyné, ktera se postarala o m{j vstup do pra-
xe. A tim to vlastné zacalo. Byla mym velkym vzo-
rem, ohromnym pracovitym clovékem s lidskym i
kolegialnim pfistupem. V3e, co jsme spolec¢né vy-
tvarely i vdobé, kdy ucebnice nebyly, jsme sméro-
valy k tomu, aby déti do Skoly chodily rady, hodné
véci se naucily, premyslely samostatné a predevsim
byly zodpovédné za svoji praci. O to jsem se spo-
le¢né se svymi kolegynémi vzdy snazila.

Dnes uz vim, ze ukol, ktery stoji pfed pedagogy,
neni jednoduchy. V Zivoté se setkavame s riznymi
typy zakl, prichazejici z riznych prostredi. |sme
lidé, ktefi si neustale kladou otazky — Pro¢ je u¢im
psat? Co bude pro zaky v zivoté to nejdllezitéjsi?
Jsou to pravé vyjmenovana slova, ktera jsou strasa-
kem témér vSech zakl prvniho stupné? Jaké maji
byt ty zaklady, aby vSichni se pak mohli rozhodnout
kam dal? Spousta otazek, malo odpovédi. Vime, ze
budou existovat povolani, ktera dnes ani nezname.
O ¢em vsak jsme presvédceni je to, ze nejdulezitéj-
$i je pro nas vybudovat u zaku ty spravné pracovni
navyky, ucit je zodpovédnosti. Mozna pravé proto
se snazime pracovat co nejvice v kooperativnich
skupinach, kdy détem predkladame problémové
ukoly a dbame na to, aby spolu vhodné komuniko-
valy, naucily se slusnym zplsobem obhajovat vlast-
ni nazor.

To samoziejmé nejde bez nékolika dalsich faktora.
Jednim z nich je rozvoj gramotnosti. Na co mi bude
perfektni znalost fady jiz zminénych vyjmenova-
nych slov, kdyz je neumim pouzit v motiva¢nim
dopise? Na co mi bude bezchybné déleni dvojci-
fernym délitelem, kdyz neumim vyfresit tlohu, kte-
ra je zadana slovné? Je ,,vysedavani u pocitace nad
hrami” ta spravna digitalni gramotnost? Neustalé
komunikaci na tato témata se ve $kole hodné vénu-
jeme. Véfime, ze pro né délame to nejlepsi, kdyz s
nimi diskutujeme také o tématech, které je zajimaji,
dusledné pracujeme s rliznymi typy textl, necha-
vame jim prostor pro to, aby objevovali zakonitosti
v matematice, pfirodovédé. Prosté premysleli.

Dalsim dulezitym faktorem jsou pedagogové. Ve
Skole se snazime o to, aby ucitelé méli moznost na-
vs§tévovat seminare dle svého uvazeni a zaméreni,
méli moznost sdilet své zkuSenosti s jinymi peda-
gogy, aby nezlstali stat na misté, ale ziskavali pre-

hled o tom, jak to délaji jinde. Také to probirame se
zaky, nebot mit priklad a vzor v nékom je tim nej-
vétsSim hnacim motorem na cesté vpred.

V neposledni fadé je pro nas dulezita spoluprace
s rodinou. Spolec¢né s rodi¢i mluvime o tom, co
ocCekavaji od skoly, jaké jsou jejich predstavy, ale i
o tom, Ze nejsme Carodéjové, ktefi umi vse zaridit
a prizpusobit se uplné vsem zakim. Vzdy s nimi
probirame, ze se snazime o to, aby jejich déti byly
spokojené, v néCem se nasly a to podporujeme.
Neustale vysvétlujeme, jak se dnesni zplisob vyuky
méni, protoze az pljdou ,do Zivota” ¢ekaji je jiné
nastrahy nez kdysi davno nas.

Jsem optimista, véfim ve své zaky, a i kdyz jsou jesté
mali, dokazi velké véci. O tom mé presvédcuji dnes
a denné. Jsem rada, ze potkdvam ve svém zivoté
spoustu zajimavych lidi, ktefi mé& neustale néc¢im
inspiruji. Jsem vdécna, Ze se miZeme zapojovat do
projektu, které maji podle nas smysl.
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Predstaveni modelu profesni orientace ve mésté
Székesfehérvar

Autor: Istvan Furész
Organizace: Centrum odborného vzdélavani Székesfehérvar
Anotace: Vzajemné propojeni potencialu ¢lovéka a pozadavkil na profesi vyzaduje specifické kompe-

tence a nastroje poradenstvi. Moderni prostiedky odpovidajici 21. stoleti sahaji od rliznych her az po
aplikace podporujici individualni poradenstvi.

H



Uspéch stiedniho odborného vzdélavani v Madar-
sku zna¢né ovliviiuje, v jaké mife jsou Zaci priprave-
ni na studium vybraného oboru a v jakém poctu na-
stoupi do odborného vzdélavani. Stfedni odborné
Skoly a ucilisté dlouhé roky trapi skutecnost, ze pri-
jati zaci maji problémy s u¢enim a nizkou motivaci
studovat vybrany obor. Toto je vysledkem dlouho-
dobého plisobeni urcitych socialnich a spolecen-
skych jevd, z nichz vyzaduji nejvétsi odbornou po-
zornost nasledujici:

1. vychova v rodiné a plsobeni blizkého socialniho
prostiedi zaka nabizeji ¢im dal, tim slabsi zaruku,
ze si v dusledku jejich pusobeni zak vytvori pozitiv-
ni vztah k praci v technickych oborech; vyuka a vy-
chova na zakladni $kole neni schopna ovlivnit tento
stav v kyzeném sméru;

2. dosud nevznikla shoda na tom, co vlastné cha-
peme pod pojmem kariérového poradenstvi; akté-
fi hospodarského Zivota a ¢ast Skolstvi maji za to,
ze to znamena nabor lidi a k tomu chtéji prizplso-
bit nastroje a techniky poradenstvi;

3. motivace zaku studovat obor, ktery si vybrali pod
vlivem naborovych aktivit Skoly, je nizka; mnoho z
nich odchazi ze Skoly jesté v prvnim roce studia, a
pokud dostuduji, nikdy se neuplatni ve vybraném
oboru; pro kantory je navic slozité pracovat s té€mi-
to zaky;

4. &ast aktérd pusobicich ve stfednim odborném
vzdélavani si zatim neuvédomila, Ze zadkladem pro-
spésného vzdélavani a Uspésného zaméstnavani je
vzajemné sladéni potencialu ¢lovéka a charakteris-
tik zvolené profese.

Reseni nabizejici prospéch véem a v ramci celého
statu neexistuje. Systém kariérového poradenstvi
v Székesfehérvaru definuje kariérové poradenstvi
ve smyslu bodu 4 a rozsituje jeho nastroje tak, aby
odpovidaly véku a potfebam mladych lidi stojicich
pred volbou povolani. Domnivame se, Ze kariérové
poradenstvi je proces, ktery Ize fidit. My to chceme
zabezpecit rozvojem lidskych sil a nastroju a tech-
nik kariérového poradenstvi, nikoliv administrativ-
ni cestou. Nas systém zacina hrami a kon¢i softwary
podporujicimi volbu povolani.

PFi tvorbé tohoto systému jsme vychazeli ze sku-
te¢nosti, ze kazdy ¢lovék ma prostor pro profesni
rUst pfi vykonavani smysluplné ¢innosti odpovida-
jici jeho potencialu. K mezinarodné hojné vyuziva-
nému softwaru v oblasti kariérového poradenstvi
(Choices) jsme vytvorili dalsi, dopliikové programy

s cilem ho vyuzivat efektivnéji. Tento softwarovy
balik nabizime na Skolach naseho mésta tfi roky,
pricemz nas v tom finan¢né podporuje zastupitel-
stvo. Dosud jsme zaucili zhruba 80 pedagogu, aby
s timto nastrojem poradenstvi uméli pracovat sami.

Za ucelem podporit v oblasti kariérového poraden-
stvi rovnéz zaky mladsiho véku a jejich blizké okoli,
jsme si jako dalsi zpUsob a nastroj poradenstvi, vy-
brali hru. Hra mize pomoci Zakiim byt subjektem
a nikoliv objektem poradenstvi. Jako subjekt musi
mit aktivni roli. Nemuze byt pasivnim pozorovate-
lem déni odehravajiciho se v ramci kariérového po-
radenstvi. Hra pfipravi zaky na tuto roli. Hry chape-
me jako napfiklad spole¢enské hry, dramatické hry
a soutéze. Zak neni maly zaméstnanec ¢ uchazec.
Hra je dulezita, jelikoz se da pouzivat uz v takovém
véku, kdy je zatim volba povolani otazkou bez-
predmétnou, o niz se dité nezajima. Spolecenska
hra ma potencial sousttedit pozornost rodin a rliz-
nych generaci na jeden cil. Kariérové poradenstvi
nejsou jen informace, nybrz zacatek celozivotniho
procesu rlstu. A vtom muze byt hra napomocna.
Pred nékolika lety jesté byl rozhodujici nazor, ze
staci seznamit zaky s jednotlivymi profesemi, aby
si mohli vybrat tu spravnou. V soucasné dobé jiz
vime, ze to bez dostatec¢né znalosti vlastniho po-
tencialu neni kvalitnim zakladem slouzicim pro roz-
hodnuti o budoucim povolani.

Zakladni principy nasi praxe jsou tedy:

sladéni potencialu ¢lovéka a charakteristik povola-
ni, moderni a rozmanity systém nastroju a technik
kariérového poradenstvi, kariérové poradenstvi
jako proces, vybér angazovanych kariérovych po-
radcu a pribézna podpora skol.
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Volba povolani je v rukach celé rodiny

Autor: Mgr. Alzbéta Stofkova Dianovska
Organizace: Asociacia vychovnych poradcov

Anotace: Naroc¢nost volby povolani je pravdépodobné hlavnim diivodem proc zaci vyhledavaji rady a
pomoc. Velky vliv na tuto problematiku maji i rodicovské strategie rozhodovaciho procesu.

—D—




Naroc¢nost volby povolania je pravdepodobne
hlavhym dévodom, preco ziaci vyhladavaju rady a
pomoc. Rodicia zaroven citia vel'kl zodpovednost
za volbu povolania ich dietata. Rozhodovaci pro-
ces tykajuci sa tejto najtazsej a najkomplikovanejsej
etapy, tak moéze spajat celé rodiny so Skolou. Ro-
di¢ovské stratégie rozhodovacieho procesu vSak
maju velky dopad na volbu povolania ich dietata.
Sen o jednote medzi zivotom a pracou (5 Grovni
spokojnosti s pracou) je snom deti a aj ich rodi-
cov, pretoze v pracovhom prostredi prezijeme
niekol'ko desiatok rokov zZivota.
~1-hviezdi¢kova praca”- ,Prezivam svoju pracu
a pracujem aby som prezil.” Nie je to ziadna han-
ba. Vsetci sa mézeme dostat do situacii, v ktorych
sme nuteni prijat najblizsie sa ponukajucu pracu,
aby sme zarobili na nase prezitie. Niekedy je aj
obdobie ked' zac¢iname v novej praci obzvlast na-
mahavé. Prvé dnilen prezivame, neskér ndm zac¢ne
praca robit radost.

~2-hviezdi¢kova praca” - ,Zariadil som sa - mam
pracu a skutocny zivot je pocas dovolenky”. Tu
konci vacsina l'udi. Samozrejme sa mézeme zaria-
dit lepsie alebo horsie. No aj u l'udi, ktori sa zaria-
dili dobre je hacik: Nevedia si casto ani predstavit,
ze praca by mohla byt aj nie¢o iné nez nevyhnutné
zlo.

~3-hviezdi¢kova praca” — ,Robim si svoju pracu
celkom dobre a mam ju viac menej rad”. Tu uz ide
viac o kvalitu: Takito l'udia su naozaj dobrivtom, ¢o
robia a bavi ich to. Ak patrite k tejto kategérii, ste v
hornej tretine trhu prace.

+4-hviezdi¢kova &innost” — ,Moja praca a osob-
nost su prepojené. Rastiem do nej aj vdaka nej.”
Tu sa praca stava zivotnym umenim. Cinnost uz
nesuvisi len s vasimi schopnostami a zalubami.
Vystupuje do popredia vasa jedinecna podstata a
va$a osobnost rastie s vyzvami. Kultivaciu ¢innosti
¢i remesla k zivotnému umeniu mézeme pozorovat
vo vSetkych kulturach aj dobach. Vo vSeobecnosti
vSak u nasich oficialnych vzdelani a individualnych
rozhodnuti o Zivotnom smerovani tato hodnota
jednoznacne zaostava.

5 hviezdi¢kovy Zivot” — ,Robim to, ¢o som. Ne-
pocitujem to ¢asto ani ako pracu.” Tu uz vlastne
nejde ani o ,pracu”. Stala sa sucastou osobnosti.
Nie je rozdiel medzi pracou a nepracou, jednodu-
cho Zijeme. (Keby sme sa spytali jablone, ¢i je tazké
rodit jablka, tak by sa asi ¢udovala. Jablon nebude
.produkciu” jabik prezivat ako pracu. Ich plodenie
je jednoducho prirodzenym vyjadrenim jej bytia.

Ale ak by sa s namahou a bez nejakého vacésieho
uspechu pokusala vyrabat broskyne, mala by urci-
te pocit tazkej driny.)

Asi najvacSou odborni¢kou v oblasti kariérovej
vychovy na Slovensku je PhDr. Marta Hargasova,
CSc., ktora definuje kariérova vychovu nasledov-
ne:

Kariérova vychova je systematické usilie ovplyv-
nit kariérovy vyvin Ziakov cez rézne typy vychovno-
-vzdelavacich stratégii

- prehlbuje chapanie sveta prace a vzdelavania

- rozvija schopnosti a zru¢nosti potrebné pre roz-
hodovanie, vzdelavanie a sebarealizaciu v praci.
Realizuje sa vo vyu¢ovacom procese, mimo vyuco-
vania, v individualnych a skupinovych aktivitach, aj
ako vyucovaci predmet.

Dalej definuje M. Harga$ova:

Poradenstvo v kariérovom vyvine na Z$

Ziaci 4. - 5. ro¢nika

Ciele

- Pochopit, ze pre budice uplatnenie sa na trhu
prace je dolezité, Comu sa zZiak venuje v su¢asnosti,
aké ma , konicky"”, ¢o ho skuto¢ne bavi.

- Pozorovat l'udi okolo seba, ¢omu sa venuju, aké
povolania sa v sucasnosti uplatiiuju, porovnavat k
¢omu ma predpoklady aj on a ¢o by chcel robit.

- Chapat potrebu celozZivotného ucenia sa - uplat-
nenie sa na trhu prace, zmena pracovného miesta
vyzaduju neustale sa vzdelavat, ucit sa nové veci,
ziskavat nové skusenosti a zruénosti - v skole aj
mimo Skoly.

- Spoznavat, Ze v kariérovom vyvine ma vyznam tak
individualna iniciativa ako aj timova spolupraca.
Ziaci 6. - 9. roénika

Ciele

- Vediet identifikovat svoje osobnostné predpo-
klady, zaujmy, zru¢nosti, vedomosti, ktoré mézu
ovplyvnit volbu dalsieho studia, povolania a
uspech v praci; naucit sa vnimat, Zze existuje vztah
medzi vysledkami v Skole, obsahom Sstudia na
strednej Skole a volbou povolania.

- Naucit sa zvladat rozhodovaci proces; rozumiet,
ze vyber strednej skoly a volba povolania maju
vplyv na kvalitu Zivota v buducnosti.

- Pochopit, ze ak chce dosiahnut nejaké kariérové
ciele je nevyhnutné sa vzdelavat.

- Porozumiet, Ze spravanie ako je déslednost, zdvo-
rilost, zodpovednost, primerané vyjadrovanie, se-
baovladanie su zakladom uspechu pri uplatneni sa
na trhu prace.

- Postupne si osvojit kompetencie, ktoré su potreb-
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né pri uplatneni sa na trhu prace - rozvoj individua-
Inej iniciativy, timovej spoluprace, komunikaénych
zru¢nosti, organiza¢nych schopnosti, schopnosti
riesit problémy.

- Naucit sa samostatne vyhladavat, hodnotit a in-
terpretovat vzdelavacie a kariérové informacie.
Rozhodovanie pri vol'be povolania

- raciondlne riadeny proces - rozhodovacie stra-
tégie sa daju naucit

- intuitivne - intenzivne zaujmy, vysokd motivacia

- Ziakovi pri rozhodovani pomahaju ini - rodicia,
kamarati, pribuzni, ucitelia - vychovni poradcovia,
Specialni pedagdgovia, psycholégovia
Rozhodovanie vyzaduje poznat seba, Skoly a svet
prace, svoje moznosti a obmedzenia, prilezitosti a
pod. Ak maju byt vSetci ziaci aktivnymi tcastnikmi
rozhodovacieho procesu - musia sa na to pripravit
uz pocas 6. - 8. triedy.

Vyskum autorov Hlad'a a Balcara (2012) priniesol
zistenie, ze napriek tomu, ze v dnesnej spolocnosti
je Casté, ze deti nevyrastaju s oboma rodi¢mi, tak
medzi rodinnym prostredim s inou Struktirou a vy-
berom studijného zamerania sa vztah nepreukazal.
Rovnako sa nepreukazal ako Statisticky vyznamny
ani vztah medzi volbou studijného oboru a vzde-
lanim, ¢i zamestnanim rodicov. Vysledky vyskumu
preukazali, ze socialna stratifikacia a socioeko-
nomické prostredie Ziaka najvyraznejsie ovply-
viuje vzdelanostné aspiracie a tym dosiahnu-
té vzdelanie v porovnani s dalSimi skimanymi
premennymi. Walterova a Greger (2009 in Hlad'o
& Balcar, 2012) zdéraznuju, ze pri vol'be vzdela-
vacej drahy maju rodicia s vyssim vzdelanim
a socioekonomickym statusom vyssie vzdela-
nostné aspiracie a volia pre svoje deti prestiz-
nejsie stredné Skoly, vd'aka ktorym mozu ich deti
perspektivne ziskat vyssie vzdelanie. Pre zmie-
novanu skupinu rodicov je Studium a dosiahnuté
vzdelanie povazované za délezité, a tak vyznam,
ktory vzdelaniu prikladaju stimuluje aj ich deti k
dosahovaniu vysSieho vzdelania. Naopak deti z
rodin, v ktorych rodicia dosiahli nizsiu troven
vzdelania, tlak na dosahovanie vyssieho vzde-
lania nepocituju v takej miere, éo spdésobuje, ze
svoj Studijny potencial nevyuzivaju v ich maxi-
malnej moznej miere.

Na kariérové rozhodovanie nazerame ako na
vyvojovy proces, ktory je vysledkom socialne-
ho uéenia. Kariérové rozhodovanie v sulade s teé-
riou sociadlneho ucenia o kariérovom rozhodovani

prebieha ako reflexia skusenosti, ktorych je jedinec
priamym alebo nepriamym ucastnikom, odohrava-
jucich sa v konkrétnom prostredi. Na zaklade pria-
mych a nepriamych skusenosti si ludia vytvaraju
zovSeobecnenia o sebe a zovSeobecnenia o svete
okolo nich a podlatoho reaguju na situacie, ktorym
v zivote Celia.

Vyznamné zistenia priniesol vyskum Hlada (2012),
Ze ziaci pri rozhodovani o strednej $kole maju
nerealistické predstavy o svete prace, Studij-
nych moznostiach a nie si schopni adekvatne
reflektovat vlastné kompetencie a zaujmy, éo
im spdsobuje tazkosti pri rozhodovani, a preto
casto vyhl'adavaju rady svojich rodi¢ov. Vyskum
véak ponuka dalsie zistenie, Ze nie len Ziaci, ale aj
rodi¢ia nevedia adekvatne vyhodnotit schop-
nosti svojich deti a nemajua dostatok relevant-
nych poznatkov o perspektivhych moznos-
tiach, c¢o takisto moéze spdsobit nevhodne zvolenu
dalSiu vzdelavaciu drahu.

Bez poznania rodic¢ovskych rozhodovacich straté-
gii neprivedieme my, vychovni poradcovia, svojich
ziakov k 5-hviezdi¢kovému zivotu.
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Workshop:

Lektor: Mgr. Lukas Vicek

Organizace: Krajské centrum vzdélavani a Jazykova skola s pravem statni jazykové zkousky, Plzen (Info
Kariéra)

Anotace: 74k, rodi¢, ucitel — hranice a odpovédnost. Pro¢ je nékdy tézké se domluvit? Jak komunikovat
efektivné a bez porazenych? Na zakladé vlastniho prozitku prozkoumate hranice své komunikace, roz-
houpete sva presvédceni a pojmenujete zpUsoby, jak vztahy zak — rodi¢ — ucitel udrzovat cisté

a efektivni.

Prubéh:

Kde koncia zacina moje odpovédnost? Proc je nékdy tézké se domluvit? Jak komunikovat efektivné a bez
porazenych?

Jednou ze zasadnich dovednosti pfi podpore zaka, studenta, ditéte ve volbé vzdélavaci a profesni ces-
ty je efektivni komunikace. Hovofime o podpore, kde rozhodovani zlstava na strané ditéte. Nabizime
pomoc pfi tomto rozhodovacim procesu. Pokud chceme udrzet komunikaci efektivni, neporusit vztah s
ditétem a zaroven nechat moc rozhodovani na ditéti, reflektujme zplisob komunikace s nim. Snazme se
o to, abychom komunikaci neblokovali.

Thomas Gordon v knize Vychova bez porazenych upozoriiuje na nékolik zpisobl komunikace, které se
mohou stat komunika¢nimi bloky. Komunikaci prerusit, ¢i dlouhodobé znehodnocovat.

Pojmenujte konkrétni situace, kdy komunikac¢ni bloky pouzivate. Diskutujte o jejich efektivité. Jaké pocity
ma rodic? Jaké pocity ma dité? Jaké byva vyusténi takové komunikace? Jak dité vétSinou reaguje?

1. Narizovani, pfikazovani, komandovani

2. Varovani, napominani, vyhrozovani

3. Nabdadani, moralizovani, domlouvani

4. Udélovani rad, predkladani navrhi a reseni

5. Kazani, poucovani, predkladani logickych argument
6. Posuzovani, kritizovani

7. Chvaleni, souhlas

8. Nadavani, vysmeéch, ponizovani

9. Vyklad, analyza, diagnéza

10. Konejseni, litovani, utéSovani, podporovani

11. Zjistovani, dotazovani, vyslychani

12. Odsouvani tématu, rozptylovani, zleh¢ovani, rozveselovani

Poznamka: Nékteré uvedené zplisoby komunikace jsou velmi bézné. V situacich, kdy nedochazi ke kon-
fliktu nebo kdy nema ani jedna strana problém, ktery potiebuje vyfresit, jsou legitimnim zplsobem pre-
davani informaci a na vztah nemaji negativni vliv.
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Workshop: Jak by mohlo kariérové poradenstvi obohatit vasi
Skolu?

Lektor: PaedDr. Miluse Téthalova, Mgr. Katefina Geislerova
Organizace: Centrum vzdélavani viem

Anotace: Zajima vas, jak mlzete vyuzit kariérové poradenstvi u vas ve skole? Seznamime vas s techni-
kami, s nimiz mizete fesit své otazky efektivné a kreativné. Diky témto metodam podpofite tymovou
spolupraci i individualni pristup, zaloZzeny na zadoucich vysledcich a podpurnych vztazich ve vasi skole.
Stante se inspirativni osobou u vas ve Skole!

Prubéh:

Workshop zaméreny na reseni témat a problém v ramci kariérniho poradenstvi ve skole.

Cilem workshopu bylo seznamit ucastniky se zpUlsoby, jak objevovat a pracovat se svymi, potazmo za-
kovskymi talenty a silnymi strankami. Jak pripadné tyto dovednosti prevést do prace s zaky i s celymi
kolektivy. Jak posilovat osobnost a kompetence jednotlivce z vaSeho tymu tak, abyste jej podpofili a
motivovali. Jednotlivé aktivity byly rozvijeny pomoci otevienych otazek tak, aby reflektovaly moznosti
prenositelnosti do projektového vyucovani i poradenskych procest pfitomnych ucastniku.

Efektivnost tymu je postavena na silnych strankach jednotlivcll. Idedlné sestaveny tym neni samoziej-
mosti.

Soucasti workshopu byl test tymovych roli.

Uvod - predst:

Jak konkrétné se 7k
KP vasi profese/zivota?

Co umim?

A co byste do mé nerekli@




Workshop:

Lektor: Mgr. Pavla Friikova
Organizace: Centrum vzdélavani viem

Anotace: Chcete se dozvédét vice o metodach, pomoci kterych mizete v poradenském procesu pra-
covat s emocemi zaku ¢i rodi¢li? Budete seznameni se zplsoby, kterymi Ize vnést do kariérového pora-
denstvi pozitivni emoce tak, aby proces podpofily. Kromé toho budou prezentovany efektivni techniky
zvladani negativnich emoci (vzteku, agrese).

Prubéh:

Proc¢ se zabyvat emocemi v kariérovém poradenstvi? Emoce mohou v idealnim pfipadé poradensky pro-
ces ucinné podporit tak, aby byl co nejvice efektivni. Nez se ale budeme zabyvat konkrétnimi zptsoby,
jak s emocemi pracovat, kratce se zamysleme nad tim, co emoce vlastné jsou, a jak na nas pusobi.
Emoce jsou reakcemi lidi na uréity podnét (vnéjsi nebo vnitini), poskytuji o ném potiebné informace a
zaroven jsou motivaci k urcitému chovani. Jako takové mohou proces kariérového poradenstvi podporit
a byt mu ndpomocné, ale v nékterych pfipadech ho mohou naopak ztézovat.

v ey

vazovani vztaht (Stuchlikova, 2002). V poradenstvi ndm umozniuji vytvofit tviréi atmosféru, zamyslet se
nad dlouhodobymi cili, ziskat nadhled nad souc¢asnou situaci, poukazuji na talenty, nadani a schopnosti
zaka a dodavaji energii, silu i inspiraci pro reseni moznych problém.

Negativni emoce (strach, vztek, smutek atd.) vétsinou zuzuji nasi pozornost i mysleni smérem k problé-
mu, ktery je vyvolal, abychom co nejrychleji dospéli k jeho vyfeseni (Stuchlikova, 2002). V kariérovém
poradenstvi mohou byt cennym zdrojem motivace ke zméné Ci pfipravé na naro¢né ukoly, mohou pou-
kazovat na hodnoty klient(l a na to, co je pro né dulezité.

Z pohledu prace s emocemi mizeme v kariérovém poradenstvi klientim pomoci zlepsovat jejich schop-
nost sebereflexe, rozvijet jejich pozitivni emoce a zaroven zvladat pfiliSnou intenzitu negativnich emoci.

Sebereflexi klientll mizeme chapat jako jejich schopnost uvédomovat si viastni prozivani a chapat, jak
vzniklo. V kariérovém poradenstvi umoznuje klientlim vyznat se ve svych pocitech a ve svém prozivani a
na zakladé toho se rozhodovat.

Jako nastroj sebereflexe miizeme vyuzivat zhodnoceni sou¢asného emocniho stavu klienta pomoci ikon
(smaijlikd), ukazani rukou (s rukou u zemé se klient citi nejhire, se zdvizenou pazi nejlépe) ¢&i karet (napf.
karty Mofe emoci, Karty s pfibéhy atd.). Klienta idealné vyzveme nejenom k oznaceni emoce (kartou,
smajlikem atd.), ale také k popisu emoce, pfipadné toho, &éeho se tyka. Sebereflexi klienta zafazujeme
¢asto na zacatku a na konci sezeni, coz ndm muze pomoci pfi hodnoceni pribéhu konzultace. Tyto tech-
niky mizeme vyuzivat i pfi skupinovych aktivitach, kde mizeme diky nim pomérné snadno ziskat pre-
hled o tom, jak plsobily na jednotlivé Gcastniky.

Z technik rozvijeni pozitivnich emoci mGzeme zminit napfiklad tzv. small talk (Zatloukal, Vitek, 2016),
ktery se Casto pouziva jako Uplny zacatek poradenského rozhovoru. Klienta se ptame, co déla rad, co ho
bavi a v ¢em je dobry. Mizeme ho nechat se rozpovidat - klient se uvolni, zaroven navodime atmosféru
kreativity, tvoFivosti a uspéchu. Tato technika vzbuzuje v klientovi pozitivni emoce (vétsinou radost, pocit

=51
-



hrdosti, sebejistoty atd.). Zaroven pomoci ni mapujeme silné stranky a dovednosti klienta, coz mizeme
nasledné v kariérovém poradenstvi vyuzit.

Z pohledu negativnich emoci klienti kariérového poradenstvi ¢asto mluvi o situacich spojenych s neu-
spéchem, které vyvolavaji celou fadu negativnich emoci. K obnoveni pocitu nadéje ¢i sebedtveéry kli-
enta mlZzeme vyuzit hledani vyjimek nebo ocenéni. V obou pfipadech jde o pfipomenuti chvil, kdy se
klientovi néco podarilo, prekonal prekazky i zvladl naro¢nou situaci. Pfi hledani vyjimek se na tyto situ-
ace nejprve ptame klienta, napf. ,Dokazal jsi uz nékdy zvladnout podobnou situaci?” , Jak se dokazes
vyrovnat s prohrou ve fotbale?” Pokud se klientovi nedafi na tyto otazky odpovédét, mizeme vyuzit
svych znalosti klienta a nékteré uspéchy mu pfipomenout, pripadné vyjadfit divéru v jeho schopnosti.
Technik, které plsobi na emoce klient(l, je samoziejmé mnohem vice. Da se Fici, Ze s emocemi klient
pracujeme v kariérovém poradenstvi témér neustale, at uz si to uvédomujeme ¢i ne. Zminéné techniky
byly zamysleny jako inspirace, jak tento proces vice zreflektovat a zacilit.

Seznam literatury:
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Workshop:

Lektor: Mgr. Andrea Csirke, PhDr. Alice Miillerova
Organizace: Sdruzeni pro kariérové poradenstvi a kariérovy rozvoj, z. s.

Anotace: Jak pracovat s tématem vlivu rodicli a zaki? Idealné tak, aby si uvédomili a pojmenovali vliv
rodiny a jeho dlsledky na svou kariérni volbu. Budete mit moznost si na sobé vyzkouset poradensky roz-
hovor ,,dekonstrukce vlivu rodicli u Zaka” a seznamite se s nékterymi kazuistikami.

Prubéh:

Workshop tematicky navazoval na prezentaci prispévku Vychova prikladem. Vychazely jsme ze zkuse-
nosti, ze i kdyz neni vzdy mozné zahrnout do procesu poradenstvi celou rodinu, jeji vliv na rozhodovani
o volbé povolani je ziejmy a je mozné pracovat s détmi a pomoci jim si tento vliv uvédomit a pojmeno-
vat. Pouzily jsme jeden z experimentt Thomase Dienera, ktery na zakladé mnohaleté praxe s klienty
vytvoril unikatni pristup nazvany Navigace pfi hledani povolani. Pfirovnava hledani prace k alchymické-
mu procesu, ktery ma své zakonité faze — od pocitu bezvychodnosti, pres tvorivou fazi hledani vlastnich
zdrojl a moznosti uplatnéni az po realizaci krok( vedoucich k nalezeni smysluplné prace. Pro kazdou
fazi nabizi fadu cviceni, které nazyva ,,experimenty” — mimo jiné proto, aby zdtraznil potfebu vstupo-
vat a vystupovat z prostoru hry, v némz se pfi praci s klienty pohybuje. Experimenty pomahaji klientiim
porozumét vlastnim postojiim k praci, zkoumat vlastni kvality a tvofivé nachazet mozné pracovni uplat-
néni.

Cilem nize uvedeného experimentu je ozrejmit si vztah mezi otazkami, které ¢lovék iesi v souvislosti s
vlastni volbou povolani a profesni orientaci, seberealizaci a presvédéenim rodinnych prislusnik(. V pra-
béhu workshopu méli ucastnici moznost sami si vyzkouset vedeni strukturovaného rozhovoru, ktery po-
maha k ,dekonstrukci” tohoto vlivu. Poté jsme diskutovali o jejich vlastni zkuSenosti, o moznosti vyuziti
tohoto experimentu pfi praci s détmi a jeho moznych modifikacich — napf. zadani domaciho ukolu, kdy
déti povedou s rodici rozhovor, spolecné vytvofri rodinny strom povolani apod. Pokud se se o téchto
otazkach v rodiné prilis nemluvi, je vhodné podpofit déti i rodice, aby si o téchto otazkach promluvili.
Vérime, ze experiment Otazky k plvodni rodiné m{ize poslouzit jako dobry zaklad tohoto rozhovoru.

Popis experimentu “Otazky k ptivodni rodiné”

Pomucky: Dvé Zidle, pfipadné papir a tuzka

Poradce klade klientovi otazky, podporuje ho v zamysleni a spole¢né hledaji souvislosti.

- Jaka povolani se vyskytuji ve Vasi Sirsi rodiné? Existuje ve Vasi rodiné nékdo, o kom se mluvi, atuz v
dobrém ci ve zlém?

- Jaké bylo prevladajici prostfedi Vasi rodiny (umélci, femeslnici, zemédélci..)?

-V jakych povolanich pracuji Vasi rodice, pripadné jaké neuskute¢néné sny Vasi rodi¢e méli?

- Kdyby v obyvacim pokoji Vasich rodicu visel plakat s krédem jejich postoje k praci, co by tam bylo
napsano?

- Jaka ocekavani ma Vase rodina ve vztahu k Vasi kariére?

- Jaky vztah vidite mezi otazkami, kterymi se v souvislosti s vasi kariérou zabyvate, a profesni orientaci,
seberealizaci a presvédcéenim Vasich rodinnych pfislusnik(?
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Po dobu konani konference byla k dispozici , podkladt, zdroju, infor-
maci a pfilezitosti, které mohou vyuzit poradci (nejen) na skolach. Nékteré pomcky bylo
mozné na misté zakoupit.

Predstavili se:

Euroguidance

CETERAS - Centrum terapeutickych sluzeb, z. s.

KCV|S Plze - Info Kariéra

B-creative products, s.r.o.

Centrum kompetenci, z.s.

Euroguidance centrum Slovensko, SAAIC

IQ Roma servis, z.s.

Centrum vzdélavani véem

Salmondo CZ, s.r.o.
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