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UVODNI SLOVO

Trh prace - kdo ho tvofi, jak se vyviji a jak se na ném pohybovat?

Zjednodusené muizemeftici, Ze na trhu prace nabizeji svou pracizaméstnanciazaméstnavatelé ji poptavaji
a plati. Je tedy charakterizovan poptavkou po praci a jeji nabidkou. Konkrétni podoby jsou riizné a hlavné
se velmi rychle proménuji. Nikdo dnes neumi fict na sto procent, jaka pracovni mista zaniknou a jaka
pribydou, avsak velké presuny se maji dotykat vétsiny oborua.

Nejde pouze o sklonovanou robotizaci, musime se pfipravit na rGzné scénare
a vzrustajici  konkurenci. Mnohé, dfive nepredstavitelné profese jiz existuji - piloti
drond, profesiondlni hraci online her, pedagogové virtudlnich Skol - i kdyz je jesté
v encyklopedii profesi nenajdeme. Mlizeme se stat zaméstnancem jednoho ¢i vice zaméstnavatel,
pracovat jako OSVC, vybudovat vlastni firmu, zabyvat se socialnim podnikanim.

Uspésny pohyb na trhu prace vyzaduje specifické znalosti a dovednosti, je podminén vlastni aktivitou,

schopnosti vyhledavat nebo vytvaret pfrilezitosti, mit realistickou predstavu i odvahu. Vérime, ze
nasledujici text vam pomuze uzite¢né zprostiedkovat tato témata vasim zakim.
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POZNAVANiI OBORU A PROFESI

V kariérovém poradenstvi je nasim ukolem rozsifitu
z3aku jejich prehled o existujicich studijnich oborech
a profesich. Kazdy z nds ma zuzeny prehled o
tom, jaké existuji na trhu prace profese nebo jaké
jsou moznosti studia a nasledného profesniho
uplatnéni. Pfirozené zname ta povolani, ktera se
objevuji v rodiné ¢i v okruhu nejblizsich znamych.
Registrujeme také lokalné blizké zaméstnavatele.
To neni mélo, ale neni to také dost. Pokud Zzak nevi,
jaky obor/8kolu si vybrat, je to ¢asto proto, ze
nezna jejich redlnou nabidku.

Kromé prehledu je tfeba Zakim predstavit realny
svét jednotlivych profesi (jejich prostfedi i napln
prace) ¢ moznosti uplatnéni po absolvovani
né&jakého u¢ebniho/maturitniho oboru.

Ve Skolach proto realizujeme exkurze do firem ¢i
besedy se zaméstnanci. Vyuzit mizeme i videa,
ktera jednotlivé profese predstavuiji.

http://www.infoabsolvent.cz/VideoObory

Na strankach Narodni soustavy povolani mizeme
vyuzit prehled existujicich odbornych skupin:
https://www.nsp.cz/odborne-skupiny

A bud'me i kreativni

Z kreativnich metod pro poznavani oboru a profesi
zapojme aktivity s kartami:

Jobbkort (realné fotky profesia pracovnich ¢innosti)
K objednani zde: https://www.b-creative.cz/

Tip:

Kiwi Cards (obrazkové karti¢ky pro mladsi zaky)
Ke stazeni, véetné metodickych tipl zde:
https://bit.ly/2LglzdK
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VYVO], UPLATNITELNOST,

BUDOUCNOST

VYVO] ANEB KAM SMERUJE TRH PRACE?

- dlraz na vyuziti technologii v praci

—zasadni zména prace 6-10krat za Zivot ¢lovéka

- digitalni nomadi (prace pfes média z domu &i
odkudkoliv)

— prace pro vice jak 3-4 firmy soucasné, ¢astec¢né
tvazky (mozaikova kariéra)

- vznik novych profesi (zejména IT oblast, lidské
zdroje aj.), soucasny zanik fady profesi (vliv
robotizace a automatizace)

—duraz na kompetence — pozadavek celozivotniho
uéeni (znalosti je mozné se naudit)

vvvvvv

JAKE JSOU NYNi POZADAVKY TRHU PRACE?
—schopnost celozivotniho uceni

—ochota ucit se novym vécem

- prace s modernimi technologiemi

- EQ a soft skills jako soucast kariérniho postupu
—jazykové znalosti

—tymova spoluprace

—maximalizace jedinecnosti cloveka

K UPLATNITELNOSTI NA TRHU PRACE ZDE:
Statistiky UP aktualné:
https://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes
Porovnani plati:

https://bit.ly/2X3Nwci

Vstup na trh prace véetné statistik zaméstnanosti
a nezaméstnanosti absolventu:
http://www.infoabsolvent.cz/

A CO BUDOUCNOST? JAKA ASI BUDE?

Potad CT 2 Pologero — Zrozeni doby robotil -
podnécuje k diskusi

https://bit.ly/2N7RzEC

Dalsi informace zde:
http://budoucnostprofesi.cz/

AN2KeBVBESEBE RN =S 2 ¥ TN

Tip:
A co prumysl 4.0 a ohroZeni nékterych profesi
robotizaci? Vyzkousejte , kalkulacku” na internetu.

A NA ZAVER:

Je tieba se bat? Ne, jen je treba s timto vyvojem
pocitat a pfipravovat se na novou podobu trhu
prace. V tomto kontextu pracujeme ve skole s zaky
a informujeme i rodice.
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REALNE POZNAVANI PRACOVNIHO PROSTREDI

Dilezitou soucasti kariérového poradenstvi ve
$koleje umoznit zakiim ,,zakusit” realitu pracovniho
zivota, pfipadné si vyzkousSet néjakou praci,
resp. pracovni ¢innost. Proto hledame zpusoby
propojovani skoly a zaméstnavatelll - propojeni
Skoly a reality. Napftiklad porfadame exkurze do
firem a Ucastnime se dnl otevienych dvefi ve
firmach s doprovodnym programem. Je to zaroven
prilezitost zmapovat firmy a pracovni pfrilezitosti v
regionu. Zveme do Skoly na besedu ¢i workshop
zajimavé lidi z riznych profesi (rodi¢e, absolventy,
rodaky).

Vyuzivame statistik Uradu prace:
https://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes

Navstéva firmy mize vypadat i takto:
Sezndmeni s firmou - prohlidka provozu - Zaci
rozdéleni na jednotliva oddéleni/useky dle zajmu
—rozhovory s vedoucimi oddéleni - pak vSichni zaci
(nyni jako vedouci jednotlivych oddéleni) spole¢né
na poradé resi pfipadovou studii — cilem je dojit k
reSeni - reflexe

Nasledné navstévu firmy se zaky reflektujeme:
Co se libilo/nelibilo a proé¢? Chci/nechci zde
pracovat a proc¢? Co prostiedi, napla prace,
pracovni podminky? Co se dozvédéli nového?

Co nového se dozvédéli o sobé?

Vsoucasnédobé jetendence primarné prezentovat
technické a remesiné obory z divodu nedostatku
jejich zaméstnancl na trhu prace (spolecenska
zakazka).

Z pohledu poradenstvi ve Skole je ale zasadni
nabidnout 2zakim Sirokou sSkalu profesi
a pracovnich prostiedi.

Navazat spolupraci s firmami z regionu je
mozné pies osobni kontakty, rodi¢e ¢i tyto
organizace:

Hospodaiska komora Ceské republiky

Regionalni hospodarska komora Brno

Dalsi tipy:

Nékteré firmy nabizi i staze pro zaky a studenty.

A to je skvéla zkuSenost do pracovniho zZivota.
Zadky vedeme k zapojovani do pracovnich
zkuSenosti — brigady, projekty, dobrovolnictvi,
stinovani profesi, rozhovory s lidmi z oboru, ktery
je zajima, kontaktovani pres socialni sité ¢i profesni
komunity (LinkedIn).

Dulezita je podpora rodiny. Skola v tomto sméru
spolupracuje s rodici.
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Z POHLEDU PORADENSTVI
VE SKOLE JE ALE NUTNE
NABIDNOUT STUDENTUM
SIROKOU  SKALU  PROFESI

A FIREMNICH KULTUR.
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KDE HLEDAT PRACI?

V ramci kariérového poradenstvi ve Skole je
dulezité minimalné informovat Zaky o tom, kde
a jak se hleda prace. Kazda z variant ma své vyhody
i nevyhody. Dilezité je jit do akce a hledat aktivné
aveédomé.

Pracovni portaly jsou nejrozsifenéjsi variantou
hledani prace na internetu. Jejich vyhodou je,
ze shromazduji velky pocet pracovnich nabidek
a poskytuji doplnkové sluzby, které nam usnadni
hledani prace. Miizeme si nastavit napf. funkci
Hlida¢e nebo vyuzit rizné filtry (kraj, odvétvi,
konkrétni profese), abychom nasli pfesné to, co
potiebujeme.

www.jobs.cz — vhodné na vys$si a administrativni
pozice

www.prace.cz — vhodné pro manualni a nize
kvalifikované pozice

www.indeed.com - agregator ze viech server(
www.startupjobs.cz — prace v inovativnich firmach,
zejména v IT a marketingu

Portal Uradu prace CR
https://portal.mpsv.cz/upcr

Socialni sité Ize vyuzit k tomu, abychom o sobé
dali védét (co déldme, co umime, Ze hleddame
praci), slouzi k propojovani lidi, mizeme zde
kontaktovat lidi z oboru (i se od nich néco nauéit),
zaméstnavatelé zde zverfejiiuji své inzeraty
a personalisté zde hledaji nové zaméstnance.

Pfedstavme Zak{im LinkedlIn. Je to profesni socialni
sit, na které se setkavaji profesionalové a diskutuji o
svych pracovnich zajmech. Mezi jeji uzivatele patfi
manazefi, konzultanti a odbornici z nejriznéjsich
obor(l. Také firmy zde maji své ucty. Mizeme zde
mit svuj profil ¢i se prezentovat svymi aktualnimi
aktivitami. LinkedIn neni vyhrazen jednomu oboru,
existuji ale i specializované sité, napf. sit Sermo.
com sdruzuje |ékare.

www.linkedin.com

www.facebook.com

www.instagram.com

Tip:

Vtahnéte do tématu své zaky a jejich zkuSenosti
se socialnimi sitémi — které vyuzivaji a proc? Jak
je mohou vyuzit pfi hledani prace? Zda uz s tim
maji néjakou zkusenost? Mlada generace vyuziva
socialni sité vétsinou vice nez ucitelé — nechejme
se poucit, mize to byt oboustranné prospésné.
Vyuzijme téma socialnich siti a upozornéme zaky
na vyhody a nevyhody jejich pouzivani.

Personalni agentury jsou pravnické nebo fyzické
osoby, které maji povoleni ke zprostredkovani
zaméstnani. Zajistuji poptavku zaméstnavatell po
zaméstnancich a vybér uchazeci o zaméstnani dle
kritérii od klientd. Agentury se Casto specializuji
pouze na urCité obory. Mohou nabizet také
kariérni poradenstvi, personalni audity, testovani
pracovnich predpokladl, outplacement atd.

Neni ale nad osobni kontakt. Proto je velmi dulezité
vyuzit pfi hledani prace své vztahy a kontakty.
Zminit se v rodiné, mezi kamarady a znamymi.
Dat védét svétu, ze si hledam praci.

Mizeme také sami pfimo oslovitzaméstnavatele
s tim, Ze mame zajem a motivaci u ného pracovat.
A Ze mu mame co nabidnout.

Konaji se i veletrhy pfrilezitosti, resp.
zaméstnavatell v regionu, kde se prezentu;ji firmy,
které hledaji nové zaméstnance.

Zajimavou zkusenosti v ziskavani novych kontaktu
je i networkingova akce, kde se sejdou ruzni lidé
s cilem se kontaktovat a nabidnout, co umi.
Mizeme se pustit i do samostatného podnikani
a byt designérem vlastni kariéry i prace snu.
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VTAHNETE DO TEMATU SVE
ZAKY A |EJICH ZKUSENOSTI
SE  SOCIALNIMI  SITEMI -
KTERE VYUZIVAJI A PROC?
JAK JE MOHOU VYUZIT PRI
HLEDANI PRACE?MAJi S TIM
JIZ NEJAKOU  ZKUSENOST?
VYUZIIME TEMA SOCIALNICH
SITi A UPOZORNEME ZAKY NA
VYHODY A NEVYHODY JEJICH

POUZIVANI.
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ZIVOTOPIS

Je dobré, kdyz pfi psani zivotopisu ¢i jazykem
personalistd CV (¢teme jako ,si vi”) vychazime
ze svého Portfolia. Proto by tvorbé zivotopisu
méla predchazet faze Sebepoznani - zmapovani
vlastnichsilnych stranek, kompetenciasebereflexe.
Pak doporucujeme seznamit se s trendy a tipy pro
psani zivotopisu (Ize , vygooglit” spoustu odkazt)
a pfipadné se inspirovat néjakym vzorem:
https://bit.ly/2X1CI8K

Psani zivotopisu ma sva pravidla a Zivotopis ma
danou obsahovou strukturu. Urcité bychom
neméli opomenout oblast svych zajm( a konick.
Uvadéjme pravdivé udaje o sobé a svych
kompetencich.

U pohovoru se ukaze, jaci jsme. Pripravme si
i dikazy pro sva tvrzeni, pravdépodobné se na né
nékdo zepta ¢i si je dokonce vyzkousi (tfeba znalost
angli¢tiny ¢i organizaéni schopnosti).

Je dulezité zjistit si predem relevantni informace
k dané pracovni pozici a vtomto kontextu zivotopis
psat.

Nemusime uvadét vék, pohlavi, stav, narodnost
ani vyznani. Do zivotopisu miiZeme vlozit i svou
aktualni fotku (néjakou formalni, ne zrovna z plaze).

Doporucujeme ukazat zakim evropsky format
Zivotopisu Europass (nékdy je vyzadovan):
https://bit.ly/2fNAIOF

Pozadovanou soucasti zivotopisu je motivacni
dopis - ten doporucujeme nepodcenit, ¢asto povi
o ¢lovéku vic nez strukturovany zivotopis.
https://bit.ly/2l1AywH

Tip:

ARG dd B §
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Spolupracujme s vyucujicimi ¢eského jazyka
(zde se zaci u¢i, jak napsat zivotopis), ale tfeba
i vytvarné vychovy (kresleny Zivotopis) nebo
hudebni vychovy (hudebni Zivotopis). K pfipravé
pred psanim skute¢ného zivotopisu zapojte se zaky
obrazky. Mohou pfedstavit svij Zivot/Zivotopis
v péti obrazcich nebo mohou vyuzit myslenkovou
mapu.
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PRIPRAVME Sl REALNE
DUKAZY PRO SVA TVRZENI,
PRAVDEPODOBNE SE  NA
NE NEKDO ZEPTA NEBO
SI JE DOKONCE VYZKOUSI
(NAPR. ZNALOST ANGLICTINY,
ORGANIZACNI  SCHOPNOSTI

AJINE).
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VYBEROVE RiZENi NEBOLI PRIJIMACI POHOVOR

Pokud zaméstnavatele ¢i personalistu zaujal nas
zivotopis Ci motivacni dopis, pozve si nas na
prijimaci pohovor Ci k vybérovému fizeni. Je to dalsi
krok pro vstup na trh prace. Nékdy probiha prvni
kolo takového pohovoru pres telefon ¢i po Skypu.
Pokud projdeme, jsme pozvani na osobni pohovor.
Neni mozné jit na takovou schizku bez pfipravy —
jdeme vytvaret svoji profesni vizitku.

Tipy pfed pohovorem:

- zjistit si co nejvice informaci o zaméstnavateli
a nabizené pozici

- pfipravit si otazky na budouciho zaméstnavatele
- sepsat, co vSechno muzete zaméstnavateli
nabidnout

- zamyslet se, jak odpovidame pozadavkim dané
pracovni pozice

— pripravit se na otazky ohledné posledniho
zaméstnani (napln, zodpovédnost)

—vyzkouset siodpovédi na Casté otazky u pohovoru

Casté otazky pii pohovoru se tykaji firmy
a pozice, na kterou se hlasime, nasich silnych
a slabych stranek a nasi motivace. Dotazy budou
vychazet ze Zivotopisu a motivacniho dopisu, ktery
jsme do firmy poslali.

Otazky u pohovoru se mohou tykat i nasich
konkrétnich zkusenosti a jejich dlikazi:

- Co povazujete za svij nejvétsi (pracovni) Gspéch?
Jak se vdam podafilo ho dosahnout?

- Muzete uvést priklad prace, kterou radéji
prenechate jinym, a prace, kterou radéji udélate
sami?

- Povézte mi, kdy jste musel/a Fesit konflikt
(v zaméstnani)? O jaky konflikt $lo, jak jste situaci
resil/a?

- Co vam nejvice vyhovovalo na minulé praci?
Proc? ... Verze pro zaky bez pracovni zkuSenosti
(za pracovni zkusenost povazujeme i zapojeni do
projektu, brigadu, dobrovolnictvi).

— Co nesmi ve vasi budouci praci na budoucim
pracovisti chybét?

- Popiste priklad, kdy jste musel/a fesit dva stejné
dulezité ukoly najednou. O co $lo? Jaky byl vas
postup?

ARLKesdNEa d

Tipy p¥i pohovoru:

- pfijit véas a vhodné oble¢en/a

—odpovidat pravdive a stru¢né

- nebat se pochvalit, uvést, co se v praci podafilo
—uvadeét konkrétni priklady z praxe, natéch dokazat
své zkuSenosti a kvality

- pfiznat, pokud neznam odpoved’

- ukazat svou motivaci pracovat prave v této firmé
- mluvit za sebe - jakou roli jsem hral/a v tymu, jak
jsem pfispél/a k uspéchu firmy

- nepomlouvat svého byvalého $éfa — ukazuiji, ze
nejsem k firmé loajalni

- vzit s sebou své portfolio, pfip. prezentaci (nékdy
se pozaduje)

A taky nezapomerme, ze pohovor vede
zaméstnavatel a uréuje, jak bude probihat a co
jej zajima.

Prezentace pfi vybérovém Fizeni
https://bit.ly/2LfY5qu

A pozor — zaméstnavatelé casto predem zjistuji
informace o nas i na socialnich sitich
https://bit.ly/21|8ysU

Velké firmy vyuzivaji pro vybér
zaméstnanctli Assessment centrum
Assessment centrum (z angl. ,to assess” — , méfit”)
je specifickd forma vybérového fizeni na rGzné
pozice. Jedna se vétSinou o celodenni komplexni
diagnosticky program, ktery zahrnuje kromeé
klasickych ustnich pohovorli znamych z vétsiny
firem také rizné modelové situace, ukazky prace

v tymu a ¢im dal ¢astéji i psychodiagnosticke testy.
VSechna tato cviceni si kladou za cil zmapovat
uchazecovu schopnost zvladdnout rizné aspekty
dané pozice, jako je napfriklad tymova prace,
komunikaéni schopnosti ¢&i schopnost efektivné
nakladat s ¢asem (time management) a delegovat
ukoly.

Tipy pro praci se zaky:

Nacvik sebeprezentace - predstav se v jedné
minuté.

Zak dostane zpétnou vazbu od uditele & spoluzaka.

svych
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Vybérové fizenijinak —zaci se hlasi na pozici Agenta
007, reditele cirkusu nebo youtubera atp.

Nacvik pfijimaciho pohovoru na realné funkce ve
Skole — napf. ¢lenové redakce Skolniho Casopisu,
ambasador pfi univerzité atd.

Zdroj:
Wikipedia

KOSTALOVA, Helena. Navigace svétem prace: jak
najit tu pravou? Praha: Evropska kontaktni skupina,
2014. ISBN 978-80-904452-6-0.

VYBEROVE RIZENI JINAK, NACVIK
SEBEPREZENTACE - PREDSTAV SE
V JEDNE MINUTE. ZAK DOSTANE
POTE ZPETNOU VAZBU OD
UCITELE CI SPOLUZAKU.

ZACISEHLASINA POZICIAGENTA
007, REDITELE CIRKUSU NEBO

YOUTUBERA ATP.
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PODNIKANI

Podnikani je jedna z cest uplatnéni na trhu prace,
vedle zaméstnani v ramci néjakého pracovne-
pravniho vztahu.

Informujeme Zaky — podnikani pravné vymezuje
obcansky zakonik:
https://bit.ly/2X0YkIf

Mapujeme kompetence dtilezité pro podnikani:
podnikavost, odvaha, nezavislost, flexibilita,
zodpovéednost, samostatnost, inovativnost,
kreativita, planovani, organizac¢ni schopnosti,
komunikativnost

Podporujeme networking - kontakty pro
podnikavé zaky s podnikatelskymi zaméry:
Hospodaiska komora Ceské republiky

JIC - Jihomoravské inovaéni centrum Brno
Czechlnvest

S témito organizacemi miizeme i spolupracovat
pFi planovani Zzakovskych projektu tykajicich se
podnikani a podnikavosti.

Realizujeme zakovské projekty — organizace,
které v tom zaky podpori:

JA Czech (Junior Achievement)

Mezinarodni cena vévody z Edinburghu

Jsme aktualni a v kontextu
Rok 2019 je Rokem digitalniho podnikani
https://www.rokdigitalnihopodnikani.cz/

Tipy pro praci s zaky aneb podporujeme jejich
podnikavost:

Vyuzivame spoluprace s kolegy
a mezipfedmétovych vztaht OV/ZSV ¢&i odbornych
predmétl — Zakam zprostredkujeme vice informaci
z oblasti prava a ekonomie tykajicich se podnikani.
Kplanovanizakovskych projektt ¢ipodnikatelskych
zaméru lze dobre vyuzit nastroj Lean Canvas
(zjednoduseny podnikatelsky plan na jedné strané
papiru) https://www.leancanvas.cz/.

ANSPREHBOVBEHOAE T =N
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VYUZIVAME SPOLUPRACE
S KOLEGY, PRUREZOVA TEMATA
OV A ZSV NEBO ODBORNE
PREDMETY - ZAKUM
ZPROSTREDKUJEME VICE
INFORMACI Z OBLASTI PRAVA
A EKONOMIE TYKAJICICH SE

PODNIKANI.
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PRACE V ZAHRANICIi?

Stejné jako hledaji lidé praci v Ceské republice,
mohou se pokusit sehnat si zaméstnani
v zahrani¢i. Tuto variantu zvazuji mladi lidé
predevsim po ukonceni stfedni Skoly nebo béhem
vysokoskolského studia. Je dobré se i o této
moznosti v ramci kariérového poradenstvi zminit a
dat zakam néjaké tipy.

Pracovni pobyt v zemich EU lze vyfidit bez
velkych komplikaci a samostatné, staci registrace
na cizinecké policii a v systému zdravotniho a
socialniho zabezpeceni. V zemich mimo EU je
situace rtizna, ale vétsinou je nutné pracovni vizum
nebo povoleni a zalezi na konkrétni zemi, jak tézké
ho bude ziskat.

K vybéru zaméstnani lze vyuzit téz urady prace
cizi zemé. V zemich EU by k nam meély pfristupovat
stejné jako ke svym obcanim. Pfi Ufadech prace
ve viech ¢lenskych zemich EU/EHP a Svycarsku
funguje sit EURES (Evropské sluzby zaméstnanosti),
jejimz ukolem je usnadnovat mezinarodni mobilitu
pracovnich sil. To znamena, ze se zaméruje pfimo
na zameéstnavani osob za hranicemi jejich zemé.

Kde hledat informace?

Evropsky portal pracovni mobility obsahuje
databazi volnych pracovnich mist vSech zemi sité
EURES, nabizené pozice navic ovéfuji mistni urady
prace. Zde nalezneme i databazi Zivotopisl, kam
muzeme vlozititen sv(j. Dal$i podrobné informace
o jednotlivych Clenskych zemich ziskame v sekci
o zivotnich a pracovnich podminkach statd EU
(pfechodna obdobi, registraéni postupy, zpusoby
hledani prace, kontakty na dllezité instituce
apod.).

Www.eures.europa.eu

Cesky portal

www.eures.cz

Poradci EURES pomohou s nalezenim vhodné
pracovni pozice i s dalSimi souvisejicimi
zdalezitostmi, poradi, jaké formality bude potreba
vyridit pred odjezdem do zahranici a pfi navratu
zpétdo CR.

https://portal.mpsv.cz/eures/navrat

ARLKesdNEa d

Evropska informaéni sit pro mladez (prace
a studium v EU, Erasmus+, dobrovolnictvi v EU,
granty)

www.eurodesk.cz

Europass je evropsky format Zivotopisu, ktery je
vhodné pouzit pro praci v zahranici. Lze jej snadno
vyplnit zdarma online a je dostupny ve vsech
jazycich EU. Europass nabizi i jednotny a online
vyplnitelny format motiva¢niho dopisu.
WWW.europass.cz

Vyhledavace prace a personalni agentury
Seznam vyhledavacu prace a personalnich agentur
roztridénych podle zemi a profesi:

www.nicm.cz — prace v zahranici

Je vhodné si predem zjistit, zda je agentura seridézni
a zda ma povoleni MPSV CR.
https://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zpr_prace
Mezi zakladni pravidla pro praci v zahranici
pat¥i predevsim:

- mit vzdy presné informace o misté prace
a pracovni naplni

—zanechat doma kontakty na sebeizaméstnavatele
a kopie vsech dtlezitych dokumentu

—udrzovat pravidelny kontakt s domovem

- nikdy nedavat z ruky svij pas a znat Cisla na
C¢eskou ambasadu

- mit vSe dllezité pisemné potvrzeno, podepsano
vSemi stranami a vesSkeré smlouvy a doklady si
uschovat

Tip:

Vyuzijme ve Skole zkusSenosti zakl ¢i studentl
sjejichpobytem, praci, brigadoucidobrovolnictvim
v zahranici, uspofadejme napf. networking s cilem
vymeény zkuSenosti a prezentovanim moznosti tak,
jak je nékdo opravdu zazil.

Zdroj:

Tym Narodniho informac¢niho centra pro mladez:
Prace v zahranici
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VYUZIJME VE SKOLE ZKUSENOST!
ZAKU ClI STUDENTU S JEJICH
POBYTEM, PRACI, BRIGADOU

Cl DVOBROVOLVNICTVI'M
V  ZAHRANICI, USPORADEJME
NAPR. NETWORKING

S CILEM VYMENY ZKUSENOSTI
A PREZENTOVAVNI'M MOZNOSTI
TAK, JAK JE NEKDO OPRAVDU

ZAZIL.
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Dobrovolnictvi aneb Pomahej tim, co umis nejlépe

Znaky dobrovolnictvi:

-to, co dobrovolnik dél3, déla z vlastni (dobré) vile
- jeho dobrovolna ¢Cinnost pfinasi uzitek druhym
lidem

- za svou cinnost dobrovolnik neocekava ani
nedostava hmotnou odménu

Oblasti, ve kterych mize zak nebo student
pusobit jako dobrovolnik, je cela fada:
zdravotnictvi, socialni sluzby, kultura, sport, deéti
a mladez, ekologie, mezinarodni dobrovolnictvi
a rozvojova spoluprace, mimoradné udalosti,
cirkevni a nabozenské spole¢nosti, komunitni
dobrovolnictvi, Skolni samosprava.

Typy dobrovolnictvi:

- formalni - zastiténo organizaci nebo instituci,
upraveno pisemnou smlouvou

- neformalni - jakakoliv pomoc poskytnuta z vlastni
vule a bez naroku na mzdu

- dobrovolnicka sluzba - definovana zakonem
o dobrovolnické sluzbé, na zakladé smlouvy
o dobrovolné cinnosti, vztahuji se na ni vyhody
aulevy poskytované statem. V ramci dobrovolnické
sluzby musi byt dobrovolnik starsi 15 let.

Aktualni adresar akreditovanych organizaci a dalsi
podrobnosti o dobrovolnické sluzbé jsou na webu
Ministerstva vnitra (Www.mscr.cz).

Dobrovolnické centrum obvykle zacina
konkrétnim dobrovolnickym programem
zaméfenym na uréitou cilovou skupinu (déti,
mladez, seniofi, pacienti, nezaméstnani aj.) ¢i na
uréity typ organizace (kojenecky ustav, matefské
centrum, nemocnice, I|é¢ebna dlouhodobé
nemocnych, hospic, domov seniorG apod.).
Postupné, béhem nékolika let, se dobrovolnické
centrum stava vice metodickym a superviznim
strediskem, které vyhledava nové programy
a aktivity pro dobrovolniky i organizace, poskytuje
podporu pro bézici dobrovolnické programy
v regionu. Nejdelsi tradici ma v Ceské republice
HESTIA — Narodni dobrovolnické centrum - www.
hest.cz.
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Co dobrovolnictvi pFinasi dobrovolnikiim:

- odhaleni a ziskani novych kompetenci

- vyuziti stavajicich kompetenci

- osobni rozvoj

- odbornou praxi

- respekt a uctu

- Nové vyzvy

- radost z toho, ze ¢lovék pomaha svému okoli

- nové pratele a kontakty

- zadzemi pro realizaci vlastnich napadu a projekt
- zkuSenosti v realném zivotée

- védomi, ze ¢lovék miize ovliviiovat a zlepSovat
svét kolem sebe

Jak se stat dobrovolnikem?

1) Odpovéz si na otazky: Pro¢ chci pomahat? Co
oCekdvam? Jak casto chci pomdahat? Kde chci
pomahat (v CR nebo v zahraniéi)? Kolik éasu mohu
vénovat? Co umim a co mohu nabidnout? V jaké
oblasti chci pomahat? Jakou ¢innost chci délat?

2) Vyber si organizaci (napf. pfes nejblizsi
dobrovolnické centrum)

3) Kontaktuj organizaci a za¢ni spolupracovat

Tip:

Je moznost vyzkouset si dobrovolnictvi v ramci
néjaké tradi¢ni, celorepublikové a narazové
dobrovolnické pfrilezitosti napf. 72 hodin,
Uklidme Cvlesko, Narodni potravinova sbirka, Hnuti
Brontosaurus, RunCzech, Jeden svét.

Dobrovolnictvi v zahranici

Jako dobrovolnik mlze clovék pracovat témér
kdekoliv na svété, kde existuje organizace, ktera
pfijima do svého projektu. Na projekt je mozné
vyrazit témer kdykoliv. Jsou i kratkodobé projekty
(dva az tfi tydny), které probihaji v dobé letnich
prazdnin. Jsou to tzv. workcampy.

Organizace vysilajici na workcampy v CR
i v zahranici: Duha, INEX, Tamjdem

Organizace vysilajici na dlouhodobé projekty:
Duha, INEX, Sadba, Tandem, YMCA

Specifickym typem dlouhodobého dobrovolnictvi
je Evropska dobrovolna sluzba (EDS), ktera je
soucasti evropského programu Erasmus +.
www.naerasmusplus.cz
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https://www.jobs.cz/poradna/rady/dalsi-
moznosti-osobniho-rozvoje/dobrovolnictvi/

A jesté jeden tip:

At Zaci nezapomenou zkusenosti z dobrovolnické
¢innosti uvést ve svém Zzivotopise (v Europass-
Zivotopisu v sekci Pracovni zkuSenosti) a zmini
je pfi pohovoru jako dlikaz svych kompetenci.
Mimochodem kazdy EDS dobrovolnik ma pravo
ziskat certifikdt Youthpass, kterym mize dolozit
kompetence, jez béhem svého EDS projektu ziskal.

Zdroj:
Dobrovolnictvi. Praha: Narodniinformacéni centrum
pro mladez, 2011. ISBN 978-80-88153-08-5.

JE MOZNOST VYZKOUSET

SI DOBROVOLNICTVI V

RAMCI NEJAKE TRADICNI,
CELOREPUBLIKOVE A
NARAZOVE DOBROVOLNICKE
PRILEZITOSTI NAPR. 72 HODIN,
UKLIDME CESKO, NARODNI
POTRAVINOVA SBIRKA, HNUTI
BRONTOSAURUS, RUNCZECH,

JEDEN SVET.
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S EVROPSKA UNIE
*; : Evropské strukturalni a investiéni fondy

* % Kk Operaénl’ program VkaUm, VyVOj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY
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