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TRH PRĆCE

NezamŊstnanost9,8 %    (leden 2009 6,8 %)

Ostatn² zemŊ EU: EU27 9,5%, Belgie 8,1 %, Bulharsko 8,0 %, D§nsko 7,0 %, NŊmecko 7,2%, Estonsko 14,6 % (z§Ś²), Irsko 
13,0 %, řecko 9,3% (z§Ś²), ĠpanŊlsko 19,6%, Francie 10,0 %, It§lie 8,8%, Kypr 6,3 %, Lotyġsko 22,6%, Litva 13,8 % (z§Ś²), 
Lucembursko 6,4 %, MaŅarsko 10,8%, Malta 7,3 %, Nizozemsko 4,21 %, Rakousko 5,7 %, Polsko 9,0 %, Portugalsko 10,3 %, 
Rumunsko 6,8 % (z§Ś²), Slovinsko 6,9 %, Slovensko 13,3 %, Finsko 7,9%, Ġv®dsko 8,5%, Velk§ Brit§nie 7,8% (Ś²jen)

Poļet nezamŊstnanĨch574 226 osob

Å Poļet volnĨch m²st31 557

Å Poļet uchazeļŢ na 1 m²sto18,2  (leden 2009 5,8)

PrŢmŊrn§ mzda  23 350 Kļ btto  (898 ú)

Å Minim§ln² mzda    8 000 Kļ btto   (308 ú)
ï 48,10 Kļ/hod/btto

Đdaje k 31.1.2010
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ĐřADY PRĆCE

Sluģby ¼ŚadŢ pr§ce jsou zdarma a zahrnuj² ġirok® spektrum sluģeb, napŚ. 

datab§ze VPM, zprostŚedkov§n² pr§ce, rekvalifikace, poradenstv²,

eviduj² zahraniļn² pracovn²ky a vyd§vaj² pracovn² povolen²(refer§t 
zahraniļn² zamŊstnanosti) atd.

Port§l Ministerstva pr§ce a soci§ln²ch vŊc²    Ÿ  http://portal.mpsv.cz

EURES

Souļ§st veŚejnĨch sluģeb zamŊstnanosti, poskytuje informace o pracovn²ch 

nab²dk§ch, ģivotn²ch a pracovn²ch podm²nk§ch v zem²ch EU/EHP.

ĻeskĨ port§l EURES Ÿ http://portal.mpsv.cz/eures

Port§l EvropskĨch sluģeb zamŊstnanosti Ÿ http://eures.europa.eu

V ĻR je 77 ¼ŚadŢ pr§ce (z toho 14 ĂpovŊŚenĨchñ ïEURES poradci)

http://portal.mpsv.cz/
http://portal.mpsv.cz/
http://portal.mpsv.cz/eures
http://eures.europa.eu/
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ZamŊstn§v§n² obļanŢ EU/EHP, ĠvĨcarska a jejich rodinnĨch 

pŚ²sluġn²kŢ

Å Obļan® EU +EHP + ĠvĨcarska: nejsou z hlediska ZoZ povaģov§ni 
za cizince a v souladu s t²mto z§konem maj² stejn® pr§vn² 
postaven² jako obļan® ĻR

Å RodinnĨ pŚ²sluġn²k: 

Vmanģel(-ka); 

Vpartner (-ka), se kterĨm obļan EU uzavŚel registrovan® 
partnerstv² na z§kladŊ pr§vn²ch pŚedpisŢ ļlensk®ho st§tu; 

Vjejich potomci, jsou-li mladġ² 21 let nebo jsou-li na nŊm z§visl²;

Vjejich vyģivovan² (z§visl²) pŚ²buzn² ve vzestupn® ŚadŊ

Å nepotŚebuj² pro ¼ļely zamŊstn§n² na ¼zem² ĻR povolen² k 
zamŊstn§n²

Å RodinnĨ pŚ²sluġn²k, kterĨ nen² obļanem EU/EHP, ani ĠvĨcarska, 
pŚedkl§d§ pŚ²sluġn®mu ¼Śadu pr§ce doklad potvrzuj²c², ģe je 
rodinnĨm pŚ²sluġn²kem obļana EU/EHP nebo ĠvĨcarska.
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Povinnost zamŊstnavatele obļanŢ EU/EHP, ĠvĨcarska a jejich 

rodinnĨch pŚ²sluġn²kŢ

Å ZamŊstnavatel nebo pr§vnick§ nebo fyzick§ osoba je povinen nejpozdŊji v 
den n§stupuobļanŢ EU/EHP/ĠvĨc. k vĨkonu pr§ce pŚi zamŊstn§n² i 
vysl§n² p²semnŊ informovat o t®to skuteļnosti ĐP pŚ²sluġnĨ podle m²sta 
vĨkonu pr§ce.

Å PŚi ukonļen²zamŊstn§n² jsou zamŊstnavatel nebo pr§vnick§ nebo fyzick§ 
osoba povinni tuto skuteļnost ozn§mit pŚ²sluġn®mu ĐP nejpozdŊji do 10 
kalend§Śn²ch dnŢod skonļen² zamŊstn§n² nebo vysl§n²

Å Ke staģen²: 
https://portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/tiskopisy/informace_o_nastupu_zamest
nani_-_o_vyslani_k_vykonu_prace.pdf

Å Tzv. ĂInformaļn² kartañ:jm®no, pŚ²jmen², obļanstv², datum narozen², 
m²sto narozen², adresy, nejvyġġ² dosaģen® vzdŊl§n², detaily k zamŊstn§n² 
ïprofese, zamŊstnavatel apod. 

Å ZamŊstnavatel je povinen v®st evidenciobļanŢ EU/EHP a ĠvĨcarska a 
jejich rodinnĨch pŚ²sluġn²kŢ, jakoģ i vġech cizincŢ, kter® zamŊstn§v§ nebo 
kteŚ² jsou k nŊmu vysl§ni k vĨkonu pr§ce zahraniļn²m zamŊstnavatelem 

https://portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/tiskopisy/informace_o_nastupu_zamestnani_-_o_vyslani_k_vykonu_prace.pdf
https://portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/tiskopisy/informace_o_nastupu_zamestnani_-_o_vyslani_k_vykonu_prace.pdf
https://portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/tiskopisy/informace_o_nastupu_zamestnani_-_o_vyslani_k_vykonu_prace.pdf
https://portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/tiskopisy/informace_o_nastupu_zamestnani_-_o_vyslani_k_vykonu_prace.pdf
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Ä98 ZoZ Povolen² k zamŊstn§n² se nevyģaduje k 

zamŊstn§n² cizince:

p²sm. a)  s povolenĨm trvalĨm pobytem,

p²sm. b)  kterĨ je rodinnĨm pŚ²sluġn²kem ļlena diplomatick®  

mise, konzul§rn²ho ¼Śadu nebo rodinnĨm  

pŚ²sluġn²kem zamŊstnance mezin§rodn² vl§dn² 

organizace se s²dlem na ¼zem² ĻR, pokud je

vyhl§ġenou mezin§rodn² smlouvou, jej²ģ ratifikaci dal

Parlament souhlas a j²ģ je ĻR v§z§na, zaruļen§

vz§jemnost

p²sm. c)  kter®mu byl udŊlen azyl nebo doplŔkov§ ochrana
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p²sm. d)  jehoģ vĨkon pr§ce na ¼zem² ĻR nepŚes§hne 7 po sobŊ

jdouc²ch kalend§Śn²ch dnŢ nebo celkem 30 dnŢ 

v kalend§Śn²m roce a jde ïli z§roveŔ o vĨkonn®ho umŊlce,

pedagogick®ho pracovn²ka, akademick®ho pracovn²ka VĠ,

vŊdeck®ho, vĨzkumn®ho nebo vĨvojov®ho pracovn²ka,

kterĨ je ¼ļastn²kem vŊdeck®ho setk§n², ģ§ka nebo

studenta do 26 let vŊku, sportovce nebo osobu, kter§ v ĻR

zajiġŠuje dod§vky zboģ² nebo sluģeb nebo toto zboģ²

dod§v§ nebo prov§d² mont§ģ na z§kladŊ obchodn²

smlouvy, pŚ²padnŊ prov§d² z§ruļn² pr§ce a oprav§Śsk®

pr§ce,

p²sm.e)  o nŊmģ to stanov² vyhl§ġen§ mezin§rodn² smlouva k jej²ģ

ratifikaci dal Parlament souhlas a j²ģ je ĻR v§z§na,

p²sm. j)  kterĨ se na ¼zem² ĻR soustavnŊ pŚipravuje na budouc²

povol§n²,
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p²sm. k)  kterĨ byl vysl§n na ¼zem² ĻR v r§mci poskytov§n²

sluģeb zamŊstnavatelem usazenĨm v jin®m

ļlensk®m st§tu EU,

p²sm. l)  kterĨ na ¼zem² ĻR pobĨv§ na z§kladŊ povolen² 

k dlouhodob®mu pobytu za ¼ļelem spoleļn®ho

souģit² rodiny s cizincem podle p²sm. a) nebo c),

p²sm. m)  kterĨ na ¼zem² ĻR pobĨv§ na z§kladŊ povolen² 

k dlouhodob®mu pobytu rezidenta jin®ho

ļlensk®ho st§tu EU za ¼ļelem zamŊstn§n², pokud

od vyd§n² tohoto povolen² uplynulo v²ce neģ 

12 mŊs²cŢ,
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p²sm. n)  kterĨ vykon§v§ v ĻR soustavnou vzdŊl§vac² nebo 

vŊdeckou ļinnost jako pedagogickĨ pracovn²k nebo

akademickĨ pracovn²k VĠ nebo vŊdeckĨ, vĨzkumnĨ   

nebo vĨvojovĨ pracovn²k ve veŚejn® vĨzkumn® 

instituci nebo jin® vĨzkumn® organizaci podle 

zvl§ġtn²ho pŚedpisu,

p²sm. o)  kterĨ z²skal stŚedn² nebo vyġġ² odborn® vzdŊl§n² nebo

vyġġ² odborn® vzdŊl§n² v konzervatoŚi podle ġkolsk®ho  

z§kona nebo vysokoġkolsk® vzdŊl§n² podle z§kona 

o vysokĨch ġkol§ch,
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p²sm. p)  kterĨ na ¼zem² ĻR pobĨv§ na z§kladŊ povolen² 

k dlouhodob®mu pobytu za ¼ļelem spoleļn®ho souģit²

rodiny, jde ïli o spoleļn® souģit² rodiny s cizincem, jenģ

m§ statut dlouhodobŊ pobĨvaj²c²ho rezidenta v Evropsk®m

spoleļenstv² na ¼zem² nebo dlouhodobŊ pobĨvaj²c²ho

rezidenta v Evropsk®m spoleļenstv² na ¼zem² jin®ho

ļlensk®ho st§tu EU a kterĨ bŊhem tohoto pobytu byl 

na ¼zem² ĻR zamŊstn§n na z§kladŊ povolen² 

k zamŊstn§n² minim§lnŊ po dobu 12 mŊs²cŢ
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ZamŊstn§v§n² cizincŢ

ÅCizinec -z hlediska ZoZ rozum² fyzick§ osoba, kter§     
nen² st§tn²m obļanem ĻR, obļanem EU/EHP a 
ĠvĨcarska, ani jeho rodinnĨm pŚ²sluġn²kem. Cizincem je 
i osoba bez st§tn² pŚ²sluġnosti.

ÅCizinci, kteŚ² maj² na ¼zem² ĻR trvalĨ pobyt, maj² z 
hlediska zamŊstn§v§n² stejn® pr§vn² postaven² jako 
obļan® Ļesk® republiky, tzn. ģe pŚi vĨbŊru zamŊstn§n² 
nejsou omezov§ni s vĨjimkou nŊkterĨch povol§n², kde 
podle pr§vn²ch pŚedpisŢ platnĨch na ¼zem² ĻR se 
vyģaduje st§tn² obļanstv². StejnŊ se pohl²ģ² na cizince, 
kteŚ² poģ²vaj² doļasn® ochrany podle zvl§ġtn²ho z§kona.

ÅVĨkon pr§ce cizinci vys²lanĨmi na ¼zem² ĻR 
zahraniļn²m zamŊstnavatelem- povolen² k 
zamŊstn§n² a povolen² k pobytu 


